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KEPUTUSAN BUPATI TRENGGALEK
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TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

Menimbang :

Mengingat

1.

BUPATI TRENGGALEK,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 367 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah perlu
menetapkan Keputusan Bupati tentang Perubahan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Timur (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 9)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor
2 Tahun 1965 tentang Perubahan Batas Wilayah Kotapraja
Surabaya dan Daerah Tingkat II Surabaya dengan
mengubah Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam

Lingkungan Provinsi Jawa Timur dan Undang-Undang
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Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kota Besar dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur,
Jawa Tengah, Jawa Barat dan Daerah Istimewa Jogjakarta
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor
19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
2730);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234); sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011
tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6398);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
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Undang-Undang 12 Tahun 2023 tentang Provinsi Jawa
Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6868);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2019 Nomor 52);

Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Presiden Nomor 87
Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan  (Lembaran  Negara

Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 186);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
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Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2024
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019

Nomor 5 Seri D);

Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 14
Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Kabupaten Trenggalek Tahun 2005-
2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Trenggalek Tahun
2010 Nomor 10 Seri E);

Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 17
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Trenggalek Tahun 2016 Nomor 16, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 68) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Trenggalek Nomor 13 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 17
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Lembaran Daerah Kabupaten
Trenggalek Tahun 2020 Nomor 13, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 118));

Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 5 Tahun

2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten

Trenggalek Tahun 2021 Nomor 5);

Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 13 Tahun 2022

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023
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(Berita Daerah Kabupaten Trenggalek Tahun 2022
Nomor 15);

Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 18 Tahun 2023
tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2023 (Berita Daerah Kabupaten Trenggalek
Tahun 2023 Nomor 18);

MEMUTUSKAN:

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2023

sebagaimana tercantum dalam Lampiran I sampai dengaan

Lampiran XL yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari

Keputusan Bupati ini.

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana

dimaksud dalam DIKTUM KESATU Keputusan Bupati ini

terdiri darti:

L.
2.

Lampiran I Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga;
Lampiran II Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana,

Lampiran Il Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

4. Lampiran [V Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan

Lingkungan Hidup;

Lampiran V Satuan Polisi Pamong Praja dan Kebakaran,

6. Lampiran VI Badan Penanggulangan Bencana Daerah,;

Lampiran VII Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak;

8. Lampiran VIII Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja;

10.
11.
12,
13.
14.

Lampiran IX Dinas Pertanian dan Pangan;

Lampiran X Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
Lampiran XI Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;
Lampiran XII Dinas Perhubungan;

Lampiran XIII Dinas Komunikasi dan Informatika;
Lampiran XIV Dinas Koperasi dan Usaha Mikro dan

Perdagangan;



KETIGA

13,

16.
1.
18,
19,
20.
21,

22.
23.
24.
20.
26.
27 -
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

-6 -

Lampiran XV  Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu;

Lampiran XVI Dinas Pariwisata dan Kebudayaan;
Lampiran XVII Dinas Kearsipan dan Perpustakaan;
Lampiran XVIII Dinas Perikanan;

Lampiran XIX Sekretariat Daerah;

Lampiran XX Sekretariat DPRD;

Lampiran XXI Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah;

Lampiran XXII Badan Keuangan Daerah;

Lampiran XXIII Badan Kepegawaian Daerah;

Lampiran XXIV Inspektorat;

Lampiran XXV Kecamatan Trenggalek;

Lampiran XXVI Kecamatan Panggul;

Lampiran XXVII Kecamatan Suruh;

Lampiran XXVIII Kecamatan Durenan;

Lampiran XXIX Kecamatan Pogalan;

Lampiran XXX Kecamatan Watulimo;

Lampiran XXXI Kecamatan Tugu;

Lampiran XXXII Kecamatan Dongko;

Lampiran XXXIII Kecamatan Kampak;

Lampiran XXXIV Kecamatan Munjungan;

Lampiran XXXV Kecamatan Pule;

Lampiran XXXVI Kecamatan Gandusari;

Lampiran XXXVII Kecamatan Bendungan;

Lampiran XXXVIII Kecamatan Karangan;

Lampiran XXXIX Badan Kesatuan Bangsa dan Politik; dan

Lampiran XL Dinas Peternakan.

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2023

sebagaimana dimaksud dalam DIKTUM KESATU Keputusan

Bupati ini menjadi pedoman perangkat daerah dalam menyusun

Rencana Kerja dan Anggaran Perubahan Tahun Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Trenggalek Tahun

2023.
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KEEMPAT : Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Trenggalek
pada tanggal 11 Agustus 2023

BUPATI TRENGGALEK,
ttd.
MOCHAMAD NUR ARIFIN

Salinan sesuai dengan aslinya

KEPALA BAGIAN HUKUM

AGUNG YUDYANA
NIP. 19680524 199703 1 001



Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

LAMPIRAN XVII

KEPUTUSAN BUPATI TRENGGALEK

NOMOR 188.45/336/406.001.3/2023

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023
PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN TAHUN 2023

BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pada hakikatnya rencana kerja tahunan adalah satu kesatuan
system perencanaan nasional dengan tujuan tercapainya tujuan
memajukan kesejahteraan masyarakat dengan menjamin konsistensi dan
sinergitas antar dokumen perencanaan, penganggaran sampai dengan
pengendalian perencanaan pembangunan sebagaimana diamanatkan
dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

Selain itu menurut Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun
2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Rencana Pembangunan Daerah dimana dalam proses penyusunan Renja
OPD mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan
awal RKPD. Oleh karenanya Renja OPD dapat dikerjakan secara
simultan/parallel dengan penyusunan rancangan awal RKPD, dengan fokus
melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting OPD,
evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi
kinerja terhadap capaian Renstra OPD.

Dari regulasi di atas dapat dilihat bagaimana Perubahan Renja OPD
dapat disusun secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap
terhadap perubahan, sehingga Perubahan Renja diharapkan dapat
dijadikan alat ukur kinerja OPD dalam melaksanakan program dan
kegiatan yang berbasis kinerja yang akhirnya bermuara pada peningkatan
kesejahteraan masyarakat.

Perubahan Rencana kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
disusun mengacu pada Target Kinerja Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJMD) Kabupaten Trenggalek 2021-2026, Rencana Strategis
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 2021-2026 serta Tugas dan Fungsi

Organisasi Perangkat Daerah.
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Trenggalek Tahun 2023, adalah :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa
Tengah, Jawa Barat dan Daerah Istimewa Jogjakarta sebagaimana telah
dibuah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965;
Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan
Bencana (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 66,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4723);
Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi
Publik;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimum (SPM);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah;

BAB I PENDAHULUAN I-2



Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 59 Tahun
2021 tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal,

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Timur
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 Tahun 2012 Tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Timur Tahun 2011—2031;
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur
Tahun 2019-2024;

Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 14 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Trenggalek
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 15 Tahun 2012 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Trenggalek Tahun 2012-2032;
Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026;
Peraturan Bupati Nomor 40 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Bupati Nomor 39 Tahun 2021 tentang Renstra Perangkat
daerah Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 18 Tahun 2023 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita Daerah Tahun

2023 Nomor 18).
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

1.3. Maksud Dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Maksud disusunnya Perubahan Renja adalah untuk
memberikan arahan bagi para penyelenggara pemerintahan, para
pelaku pembangunanan pemangku kepentingan (stakeholders) pada
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Trenggalek dalam
memahami langkah kerja perangkat daerah dan menyesuaikan
penyusunan rencana, program serta kegiatan pembangunan dalam
kurun waktu 1 (satu) tahun, serta sebagai penjabaran jangka pendek
dari tujuan-tujuan strategis pembangunan perangkat daerah dalam

rangka mewujudkan visi dan misi kepala daerah.

1.3.2 Tujuan
Tujuan dari penyusunan Perubahan Renja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Trenggalek Tahun 2023 adalah sebagai berikut:
1) Mewujudkan sinergisitas antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan program, kegiatan dan sub Kegiatan;
2) Untuk menyediakan tolok ukur kinerja dan merupakan instrumen
dalam pengukuran dan evaluasi kinerja program pembangunan;
3) Menyediakan informasi bagi evaluasi penyelenggaraan Perangkat
Daerah selama periode berjalan maupun pada saat pertanggungjawaban

Kepala Perangkat Daerah.

1.4. Dasar Pertimbangan Perubahan
Perubahan RKPD merupakan penyesuaian capaian target kinerja atau
prakiraan/rencana kerja tahunan pemerintahan daerah yang telah
ditetapkan sebelumnya dengan peraturan bupati. Dalam rangka
mengintegrasikan dokumen perencanaan dan penganggaran dengan
perkembangan yang terjadi dalam satu tahun anggaran diperlukan adanya
perubahan RKPD. Dengan adanya Perubahan RKPD tersebut maka harus
ditindaklanjuti dengan Perubahan Renja Perangkat Daerah berdasarkan

hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan.

1.5. Sistematika Penulisan
Dokumen Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Trenggalek Tahun 2023 disusun dengan
sistematikan penulisan, sebagaimana berikut :
BAB 1 Pendahuluan
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

BAB II

BAB III

BAB IV

1.4 Dasar Pertimbangan Perubahan

1.5 Sistematika Dokumen Perubahan Renja

Evaluasi Renja Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2023

Pada bagian ini memuat hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Trenggalek Tahun 2023
sampai dengan Triwulan II Tahun 2023.

Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah

Pada bagian ini memuat pergeseran anggaran kegiatan/sub
kegiatan, penambahan atau pengurangan target kinerja, pagu
indikatif, lokasi, kelompok sasaran yang mengalami perubahan
dan yang tidak mengalami perubahan. Rencana program, kegiatan
dan sub kegiatan prioritas daerah tersebut mencakup semua
rencana program, kegiatan dan sub kegiatan prioritas yang akan
dianggarkan melalui belanja.

Penutup

Pada bagian ini memuat uraian tentang catatan penting yang perlu

mendapat perhatian.
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

BAB II
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2023

Dalam rangka mendukung visi dan misi Kepala Daerah serta melaksanakan
tugas pokok dan fungsinya, Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Trenggalek
menyelenggarakan 2 (dua) urusan pemerintahan yaitu Urusan Kearsipan serta Urusan
Perpustakaan. Dinas Kearsipan dan Perpustakaan menyelenggarakan 6 (enam)
program, 20 (dua puluh) kegiatan dan 35 (tiga puluh lima) sub kegiatan dengan
anggaran sebesar Rp. 4.169.319.132,00. Perubahan Renja Tahun 2023 dapat dilihat
dari evaluasi Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Trenggalek sampai
dengan triwulan II (akhir bulan Juni 2023). Adapun rincian hasil evaluasi Renja Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Trenggalek sampai dengan triwulan II (akhir

bulan Juni 2023) dapat dilihat pada Tabel berikut :
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Tabel 2.1

EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2023

Realisasi Target

Realisasi Kinerja Program dan
Keluaran Kegiatan s/d Triwulan II

Capaian Target Renstra s/d Triwulan II Tahun

. . A > 2023
Uruslan/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program T?rggt Capaian Kinerja Hasil Target Kinerja Tahun 2023 _
Kode Pemerintahan Daerah dan (outcome) / Kegiatan (output) Kinerja Renstra Program dan Renia Tahun 2023 Realisasi
Program/Kegiatan 8t P Tahun 2023 Keluaran Kegiatan J Realisasi Kinerja | Tingkat Realisasi Realisasi Tingkat Capaian
s/d Tahun 2022 Renja Capaian Target Target
Kinerja (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 =5+7 10=9/4
2,23 Bidang Perpustakaan
2.23.01 DINAS KEARSIPAN DAN
o PERPUSTAKAAN
DINAS KEARSIPAN DAN
2.23.01.01 PERPUSTAKAAN
Rasio ketercukupan koleksi 1.56 %
perpustakaan dengan penduduk ’ ° 1.56057 1,56057 1,56057 100%
2.23.01.01.02 PROGRAM PEMBINAAN ? °
e PERPUSTAKAAN
Rasio ketercukupan tenaga 0,15 % 0,00149 0,00149 0,00149 100%
perpustakaan dengan penduduk
Jumlah kunjungan Pemustaka
2.23.01.01.02.2.0 | Pengelolaan Perpustakaan yang memanfaatkan 45.300,00 | 5
Tingkat Daerah . 35.000 50% 64%
1 Perpustakaan secara online .pemustaka/orang 22.474,00 22.474,00
Kabupaten/Kota .
maupun onsite
Jumlah Perpustakaan yang
. Dikembangkan di Tingkat Daerah
Pengembangan Perpustakaan di .
2.23.01.01.02.2.0 Tingkat Daerah Kab}lpaten/ Kota Sesuai Standar 1 0,00 1 Perpustakaan 0 Perpustakaan 0% 0 0%
1.02 Kabupaten,Kota Nasional Perpustakaan di Perpustakaan
P Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai
Kewenangannya
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Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Pembinaan Perpustakaan pada
Satuan Pendidikan Dasar di

Jumlah Perpustakaan pada
Satuan Pendidikan Dasar yang

?'(2)2'01'01'02'2'0 Seluruh Wilayah dilakukan Pembinaan dalam 6 0,00 10 perpustakaan 6 perpustakaan 60% 6er ustakaan 100%
: Kabupaten/Kota Sesuai dengan mewujudkan Standar Nasional perp
Standar Nasional Perpustakaan Perpustakaan
Jumlah Layanan Perpustakaan
Pengembangan Layanan N B
2.23.01.01.02.2.0 Perpustakaan Rujukan Tingkat R.u_]uka_n yang dikembangkan . 9 12,00 9 layanan 9 layanan 100% | 9 layanan 100%
1.07 Tingkat Kabupaten/Kota Melalui
Kabupaten/Kota ; .
Peningkatan Koleksi
Jumlah Bahan Perpustakaan
yang lakukan Pengelolaaan dan
2.23.01.01.02.2.0 Pengelolaan dan Pengembangan Pengembangan untuk 150 280 238 eksemplar 169 eksemplar 71% 169 eksemplar 112%
1.09 Bahan Pustaka .
Mewujudkan Keberagaman
Koleksi Perpustakaan
Pembudayaan Gemar Membaca
2.23.01.01.02.2.0 Tingkat Daerah Jumlah Penllasya_rakatan gemar 12 12,00 .kegiatan 3 255 3 25%
2 membaca di Masyarakat
Kabupaten/Kota
Sosiaisasi Budaya Baca dan
. N s Jumlah Lokus Pembudayaan
2.23.01.01.02.2.0 Literasi pada Sa.tu.an Pendidikan Kegemaran Membaca dan Literasi 4 4,00 1 Lokus 1 100% 1 25%
2.01 Dasar dan Pendidikan Khusus o
pada Satuan Pendidikan
serta Masyarakat
Jumlah Perpustakaan Berbasis
2.23.01.01.02.2.0 Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial di Wilayah o 1 o
2.04 Inklusi Sosial Kabupaten/Kota yang 3 5,00 3 Perpustakaan 1 Perpustakaan 33% Perpustakaan 33%
Dikembangkan
Persentase koleksi Naskah Kuno o 100,00 % o 20 % o 20 %
PROGRAM PELESTARIAN yang dilestarikan 100,00 % 20,00 % 20,00 %
2.23.01.01.03 KOLEKSI NASIONAL DAN
NASKAH KUNO Persentase koleksi budaya etnis o o o
nusantara yang dilestarikan 100,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
2.23.01.01.03.2.0 Pelestarian Naskah Kuno Milik Jumlah naskah kuno yang o o
1 Daerah Kabupaten /Kota dilestarikan 2 1,00 .Naskah 1.00 Naskah 100% 1.00 Naskah 50%
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
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2.23.01.01.03.2.0

Pengembangan, Pengolahan dan
Pengalihmediaan Naskah Kuno

Jumlah Naskah Kuno yang
dimiliki oleh Masyarakat untuk

L o o
1.02 yang Dm_uhkl qleh Masyarakat Dilestarikan dan Didayagunakan 1 0,00 1 Eksemplar 1 Eksemplar 100% 1 Eksemplar 100%
untuk Dilestarikan dan ane dilaksanakan
Didayagunakan yang
Pengembangan Koleksi Budaya
2.23.01.01.03.2.0 Etnis Nusantara yang Jumlah Koleksi Budaya Etnis o o
2 Ditemukan oleh Pemerintah Nusantara yang dilestarikan 20 20,00 .Judul 6 Judul 30% | 6 Judul 30%
Daerah Kabupaten/Kota
. . Jumlah Koleksi Budaya Etnis
2.23.01.01.03.2.0 Seleksi dan Pengadaa.n Koleksi Nusantara Hasil Seleksi dan 20 2,00 40 Eksemplar 31 eksemplar 75% | 31 eksemplar 155%
2.01 Budaya Etnis Nusantara
Pengadaan
. Jumlah Koleksi Budaya Etnis
2.23.01.01.03.2.0 Pengol:_ahan dan Perfylangan Nusantara yang Dilakukan 20 200,00 20 Eksemplar 0 Eksemplar 0% | O Eksemplar 0%
2.02 Koleksi Budaya Etnis Nusantara N
Pengolahan dan Penyiangan
2,24 Bidang Kearsipan
2.24.01 DINAS KEARSIPAN DAN
- PERPUSTAKAAN
DINAS KEARSIPAN DAN
2:24.01.01 PERPUSTAKAAN
Cakupan pelayanan jasa
administrasi perkantoran yang
difasilitasi
100,00 % 100,00 % 11,73 % 23,40 % 11,73 % 11,73 %
PROGRAM PENUNJANG Persentase nilai aset dalam
2.24.01.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN kondisi baik 100,00 % 100,00 % 38,71 % 18,75 % 38,71 % 38,71 %
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Persentase Ketersediaan 100,00 % 100,00 % 98,00 % 98,00 % 98,00 % 98,00 %
Dokumen Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Perencanaan, Penganggaren, Jumlah Dokumen Perencanaan,
f'24'°1'°1'°1'2'° dan Evaluasi Kinerja Perangkat E?“g?ngpgaran’kdanDE"a;;aSI 30 96,00 .Dokumen | 27.00 Dokumen 28% 2D7£3 90%
Dacrah inerja Perangkat Daerah yang okumen
disusun
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Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

2.24.01.01.01.2.0

Penyusunan Dokumen

Jumlah Dokumen Perencanaan

Daerah

diselesaikan

o o
1.01 Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah 14 11,00 16 Dokumen 7 Dokumen 43% 7 Dokumen 50%
Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Koordinasi dan Penyusunan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
2.24.01.01.01.2.0 Laporan Capaian Kinerja dan SKPD Adan.Laporan Hasil 16 10,00 80 Laporan 20 laporan 25% | 20 laporan 125%
1.06 . o Yo Koordinasi Penyusunan Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD . L R
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
. . Persentase Administrasi
2.24.01.01.01.2.0 | Administrasi Keuangan Keuangan Perangkat Daerah yang | 100% 100,00 .% 8.93 % 31.43 % 8.93 % 8.93 %
2 Perangkat Daerah . .
diselesaikan
2.24.01.01.01.2.0 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima o, 26 o,
201 ASN Gaji dan Tunjangan ASN 27 49,00 26 Orang/bulan 26 Orang/bulan 100% Orang/bulan 96%
. . . Jumlah Dokumen Hasil
2.24.01.01.01.2.0 Penyediaan Administrasi Penyediaan Administrasi 14 9,00 57Dokumen 24 dokumen 42% 24 dokumen 171%
2.02 Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanaan Tugas ASN
2.24.01.01.01.2,0 | "claksanaan Penatausahaan Pomnoamann dnn
P dan Pengujian/Verifikasi . - . 1 2,00 603 Dokumen 0 Dokumen 0% | O Dokumen 0%
2.03 K Pengujian/Verifikasi Keuangan
euangan SKPD
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
2.94.01.01.01.2.0 Koordinasi dan Penyusunan Semesteran SKPD dan Laporan
P Laporan Keuangan Bulanan/ Koordinasi Penyusunan Laporan 1 0,00 37 Laporan 4 Laporan 10% 4 Laporan 100%
2.07 :
Triwulanan/ Semesteran SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
. . . Persentase Administrasi
2.24.01.01.01.2.0 | Administrasi Kepegawaian Kepegawaian Perangkat Daerah 100% 100,00 .% 11 dokumen 21.56 % 11 dokumen 11 %
5 Perangkat Daerah . .
yang diselesaikan
Jumlah Dokumen Pendataan dan
2.24.01.01.01.2.0 Pend'at'aan da_n Pengola_lha_n Pengolahan Administrasi 1 1,00 51 Dokumen 11 dokumen 21% 11 dokumen 11%
5.03 Administrasi Kepegawaian X
Kepegawaian
. . Persentase Administrasi Umum
2'24'01'01'01'2'0 Administrasi Umum Perangkat Perangkat Daerah yang 100% 100,00 % 13.00 % 11.60 % 13.00 % 13.00 %
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2.24.01.01.01.2.0 | Penyediaan Komponen Instalasi fﬁﬁfﬁéfﬁﬁfﬁf}’ﬁﬁ‘éﬁﬁ an
6' 01' o Listrik/Penerangan Bangunan B g 8 1,00 4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 50%
. angunan Kantor yang
Kantor X .
Disediakan
. Jumlah Paket Peralatan dan
2.24.01.01.01.2.0 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 25 1,00 4 Paket 2 Paket 50% 2 Paket 8%
6.02 Perlengkapan Kantor 1
Disediakan
. Jumlah Paket Barang Cetakan
2.24.01.01.01.2.0 Penyediaan Barang Cetakan dan dan Penggandaan yang 6 300,00 4 Paket 3 paket 75% | 3 paket 50%
6.05 Penggandaan R X
Disediakan
2.24.01.01.01.2.0 Penyediaan Bahan/Material Jumla_l? Pa1l<et Bahan/Material 1744 936,00 12 Paket 1 paket 105 1 paket 6%
6.07 yang Disediakan
2.24.01.01.01.2.0 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan
U Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi 9 5,00 12 Laporan 5 laporan 41% 5 laporan 55%
6.09
SKPD SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah
2:24.01.01.01.2.0 | porniang Urusan Pemerintah | Lersentase Pengadaan Barang 100% 100,00 .% 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
7 Milik Daerah yang diselesaikan
Daerah
2.24.01.01.01.2.0 Pepgadaan Peralatan dan Mesin Ju.mla_h Unit Pelrala'Fan dan Mesin 1 1,00 1 Unit 0 Unit 0% | 0 Unit 0%
7.06 Lainnya Lainnya yang Disediakan
Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan
3'??'01'01'01'2'0 Prasarana Pendukung Gedung Erasarana Pendukung Ge(.hmg 2 1,00 1 Unit 0 Unit 0% | O Unit 0%
. L antor atau Bangunan Lainnya
Kantor atau Bangunan Lainnya R .
yang Disediakan
2.24.01.01.01.2.0 Penyediaan Jasa Penunjan; Persentase Jasa Penunjang
AT DLOLOLA Y : Jang Urusan Pemerintahan Daerah 100% 100,00 .% 25.00 % 29.00 % 25.00 % 25.00 %
8 Urusan Pemerintahan Daerah . .
yang diselesaikan
. B . Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
2.24.01.01.01.2.0 Penyediaan Jasg Komur}lka}sh Komunikasi, Sumber Daya Air 12 12 48Laporan 24 laporan 50% | 24 laporan 50%
8.02 Sumber Daya Air dan Listrik s L
dan Listrik yang Disediakan
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
2.24.01.01.01.2.0 Penyediaan Jasa Pelayanan Pelayanan Umum Kantor yang 14 6,00 13 Laporan 7 laporan 53% | 7 laporan 50%
8.04 Umum Kantor . .
Disediakan
2.04.01.01.01.2.0 Pemeliharaan Barang Milik Persentase BMD Penunjang
9' o Daerah Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Daerah 100% 100,00 .% 6.00 % 16.00 % 6.00 % 6.00 %
Pemerintahan Daerah yang dipelihara
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas
2.24.01.01.01.2.0 Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang . . o . o,
9.02 Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak 2 1,00 22 Unit 9 unit 40% | 9 unit 450%
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
2.24.01.01.01.2.0 Pem}ehha_raan Peralatan dan Jumlah Peralata}n d;an Mesin 2 0,00 10 Unit 3 Unit 30% | 3 Unit 150%
9.06 Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana
2.24.01.01.01.2.0 Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau . . o . o
9.11 Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang 1 0,00 2 Unit 0 Unit 0% 0 Unit 0%
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Persentase Tingkat ketersediaan
2.24.01.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN arsip sebagai bahan akuntabilitas | 5 54 o, 50,50 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
ARSIP kinerja, alat bukti yang sah dan
pertanggungjawaban nasional
Persentase arsip aktif yang telah
i i 0 0, 0, 0, 0, o,
2.24.01.01.02.2.0 | Pengelolaan Arsip Dinamis dibuatkan daftar arsip 65,00 .% 65,00 .% 0.00 % 34.00 % 0.00 % 0.00 %
! Daerah Kabupaten/Kota Persentase arsip inaktif yang 35,00 .% 35,00 .% 0.00 % 24.00 % 0.00 % 0.00 %
telah dibuatkan daftar arsip
R . Jumlah Laporan Hasil
2.24.01.01.02.2.0 Pengawasan Arsip Dinamis Pengawasan Arsip Dinamis 40 0,00 41 Laporan 6 laporan 15% 6 laporan 15%
1.03 Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten,/Kota
2.24.01.01.02.2.0 Pengelolaan Arsip Statis Daerah P'ersentase arsip statis yang 26% 26,00 % 5% 7% 5% 19%
2 Kabupaten/Kota dikelola
2.24.01.01.02.2.0 Akuisisi, Pengolahan, Jumlah Arsip Statis yang
2'02' o Preservasi, dan Akses Arsip Dilakukan Akusisi, Pengolahan, 300 300 1676 Arsip 422 Arsip 25% 422 Arsip 140%
. Statis Preservasi dan Akses Arsip Statis
2.24.01.01.02.2.0 Pengelolaan Simpul Jaringan Persentase arsip yang
3' I Informasi Kearsipan Nasional dimasukkan dalam SIKN melalui 50% 50,00 .% 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Tingkat Kabupaten/Kota JIKN
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Pemberdayaan Kapasitas Unit Jumlah Laporan Hasil
X Y P Pemberdayaan Kapasitas Unit
2.24.01.01.02.2.0 Kearsipan dan Lembaga N
. Kearsipan dan Lembaga 5 5 5 Laporan 4 Laporan 80% | 4 Laporan 80%
3.02 Kearsipan Daerah . ah
Kabupaten/Kota Kearsipan Daer
Kabupaten/Kota
tingkat keberadaan dan
keutuhan arsip sebagai bahan
pertanggungjawaban setiap aspek
PROGRAM PERLINDUNGAN ! o ) ) Y ) Y
2.24.01.01.03 DAN PENYELAMATAN ARSIP kehidupan berbangsa da_n 59,60 % 59,60 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
bernegara untuk kepetingan
negara, pemerintahan, pelayanan
publik dan kesejahteraan rakyat
Pemusnahan Arsip
Dilingkungan Pemerintah . . .
2:24.0101.032.0 | Dacrah Kabupaten/Kota yang | Lingkat kesesuaian kegiatan | 63,00 9 63,00 % 63,00% | 100.00 % 63,00% | 100.00 %
Menmiliki Retensi di Bawah 10 perqusnahian arsip dengan
(Sepuluh) Tahun
Penilaian, Penetapan dan ;Eﬂlliﬁrls;epn}e]?;pgagléiukan
?'24'01'01'03'2'0 Pelaksana.allq Pemusnjahj:m Arsip Pelaksanaan Pemusnahan Arsip 65 3,00 555 Arsip 20 Arsip 36% 20 Arsip 30%
.01 yang Memiliki Retensi di Bawah s S
10 (Sepuluh) Tahun yang Memiliki Retensi di Bawah
10 (Sepuluh) Tahun
2.24.01.01.03.2.0 Perlindungan dan Penyelamatan Tingkat kesesuaian kegiatan
2' R Arsip Akibat Bencana yang perlindungan dan penyelamatan 70,00 .% 70,00 .% 70% 100.00 % 70% 100.00 %
Berskala Kabupaten/Kota arsip dari bencana dengan NSPK
. . Jumlah Arsip yang Dilakukan
2.24.01.01.03.2.0 | Pemulihan dan Penyimpanan Pemulihan dan Penyimpanan 20 0,00 1230 Arsip 50 Arsip 40% | 50 Arsip 250%
2.02 Arsip Akibat Bencana X
Akibat Bencana
Penyelamatan Arsip Perangkat Tingkat kesesuaian kegiatan
Daerah Kabupaten/Kota yang penyelamatan arsip Perangkat
2.24.01.01.03.2.0 | Digabung dan/atau Daerah Provinsi yang digabung o o o o o o
3 Dibubarkan, dan Pemekaran dan/atau dibubarkan dan 75,00 .% 75,00 .% 13% 17% 13% 17%
Daerah Kecamatan dan pemekaran daerah
Desa/Kelurahan Kabupaten/Kota dengan NSPK
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Jumlah Daftar Arsip yang
Pendataan, Penyusunan Daftar Dilakukan Pendataan,
2.24.01.01.03.2.0 dan Penilaian serta Penyerahan Penyusunan dan Penilaian serta
3‘ 01‘ e atau Pemusnahan Arsip bagi Penyerahan atau Pemusnahan 3 1,00 10 Daftar 1 Daftar 10% 1 Daftar 33%
. Penggabungan Perangkat Arsip bagi Penggabungan
Daerah Kabupaten/Kota Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota
I . . Tingkat kesesuaian kegiatan
Autentikasi Arsip Statis dan X X X >
2.24.01.01.08.2.0 | s i Hasil Alih Media autentifikasi arsip statis dan 40,00 .% 40,00 % 52% 130% 52% 130%
4 Kabupaten,/Kota arsip hasil alih media dengan
P NSPK
Jumlah Daftar Arsip yang
2.24.01.01.03.2.0 Penilaian dan Penetapan Hasil Dilakukan Penilaian dan
4‘02‘ o Alih Media Sesuai Persyaratan Penetapan Alih Media Sesuai 100 472,00 800 Arsip 170 Arsip 21% 170 Arsip 170%
: Penjaminan Keabsahan Arsip Persyaratan Penjaminan
Keabsahan Arsip
2.24.01.01.03.2.0 Pencarian Arsip Statis Tingkat kesesuaian kegiatan
5' o Kabupaten/Kota yang pencarian arsip statis dengan 45,00 .% 45,00 .% 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Dinyatakan Hilang NSPK
Jumlah Daftar Pencarian Arsip
2.24.01.01.03.2.0 Penetapan dan Pengumuman X . . o . o
5.03 Daftar Pencarian Arsip (DPA) (DPA) yang Dilakukan Penetapan 2 0,00 3 Arsip 0 Arsip 0% 0 Arsip 0%
dan Pengumuman
Persentase Tingkat kesesuaian
PROGRAM PERIZINAN kegiatan penerbitan izin o o, o o o o
2.24.01.01.04 PENGGUNAAN ARSIP penggunaan arsip yang bersifat 20,00 % 20,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
tertutup dengan NSPK
2.24.01.01.04.2.0 Pelayanan Izin Penggunaan Jumlah penerbitan izin
I Arsip yang Bersifat Tertutup di penggunaan arsip yang bersifat 2 2,00 .dokumen 0.00 dokumen 0.00 dokumen 0.00 dokumen 0.00 dokumen
1
Kabupaten/Kota tertutup dengan NSPK
2.24.01.01.04.2.0 Penyusunan dan Penetapan Jumlah SOP Penggunaan Arsip
PO SOP Penggunaan Arsip yang yang Bersifat Tertutup yang 5 0,000,00 3 SOP 0 SOP 0% | 0 SOP 0%
1.01 . . N
Bersifat Tertutup Disusun dan Ditetapkan
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Proses penyusunan suatu perencanaan sangat erat kaitannya dengan
proses evaluasi. Hasil evaluasi tersebut sangat penting sebagai bahan masukan
untuk menentukan kebijakan-kebijakan perencanaan pembangunan di tahun-
tahun mendatang. Dari hasil evaluasi tersebut dapat teridentifikasi sejauhmana
proses perencanaan pembangunan dilaksanakan dan permasalahan-
permasalahan yang menghambat pelaksanaan perencanaan pembangunan
tersebut.

Adapun rincian program dan kegiatan pada Perubahan Rencana Kerja
(P-Renja) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Trenggalek Tahun

2023 dapat dilihat pada Tabel 3.1 berikut: :
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Tabel 3.1

Penetapan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (P-RENJA)
Kabupaten Trenggalek

Tahun 2023
Reali
sasi Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Erakiragniiiajniitoncana
o . | Prakiraan Tahun 2024
Urusan/ Bidang Capai q
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir an Tarset Kelomp Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub " RENJ 3 Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok
q 5 Periode RENJA Penanggu
Kegiatan/ Sub Kegiatan A Sum Sasaran
Kegi RPJMD Tahun RENJA . Pagu ng Jawab
egiatan Tahu Lokasi | ber Target e
= 2022 - RENJA APBD 2023 D X Indikatif
Semula Menjadi ana | Nasional | Daerah
2021 2023 2023 Perubaha
n
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2 243.590.| 191.362.( 216.362. 230.100.
2 3 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN 924 850 850 000
Rasio ketercukupan
PROGRAM koleksi perpustakaan 1,56057 1,56057 1,56057
2 dengan penduduk 181.590.( 151.362.| 176.362. 165.100.
2 2 PEMBINAAN S
3 PERPUSTAKAAN Rasio ketercukupan 924 850 850 000
tenaga perpustakaan 0,00149 0,00149 0,00149
dengan penduduk
pengeolaan | 2 lenonder
2 2, Perpustakaan yang pemustaka pemustaka 45300 pemusta 45300 pemusta | 115.000.| 106.362.| 106.362. 45300 pemusta | 115.100.
2 2 " memanfaatkan
3 01 Tingkat Daerah /orang /orang ka/orang ka/orang 000 850 850 ka/orang 000
Perpustakaan secara
Kabupaten/Kota ; .
online maupun onsite
Meningk
atkan
SDM
Unggul,
Jumlal'{ Perpustakaan Dana Memperk [Inovatif
yang Dikembangkan Tran
J" uat dan
di Tingkat Daerah Kab. sfer Stabilitas | Kolabora | Masyara
P Kabupaten/Kota Trengg Khus : Y DINAS
engembangan . Polhukha | tif kat
2 2 Perpustakaan di Sesuai Standar alek, jus- | pom Menduk |Kabupat KEARSIPA
2 2 . ) Nasional 1 Perpustakaan 1 Perpustakaan 100.000 0 0 |Trengg Dana 1 Perpustakaan 100.000 |N DAN
3 01 Tingkat Daerah . Dan ung en
Kabupaten/Kota Perpustakaan di alek, Aloka Transfor [Kemandi |Trenggal PERPUSTA
p Wilayah Ngantr  si R . g8 KAAN
masi rian ek
Kabupaten/Kota u Khus .
. Pelayana |Ekonomi
Sesuai us B
Kewenangannya Fisik | Publik | dan
& y: Pengenta
san
Kemiskin
an
Pembinaan Jumlah Perpustakaan Dana | Memperk |Meningk [Masyara
Kab. DINAS
Perpustakaan pada Satuan Tren Tran |[uat atkan kat KEARSIPA
2 2, pada Satuan Pendidikan Dasar 29.900.00 | 15.000.00 | 15.000.00 88 | sfer |Stabilitas | SDM Kabupat 30.000.00
2 2 s B S perpustakaan S perpustakaan alek, 5 perpustakaan N DAN
3 01 Pendidikan yang dilakukan 0 0 0 T Umu |Polhukha |Unggul, [en 0
. X rengg . PERPUSTA
Dasar di Seluruh | Pembinaan dalam lek - nkam Inovatif | Trenggal KAAN
Wilayah mewujudkan Standar alex, Dana | Dan dan ek
BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH III - 2




Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Reali
sasi . Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakir:‘m; Maj21:)2R4encana
.| Prakiraan ahun
Urusan/ Bidang Capai .
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir an Target Kelomp Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub RENJ & Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok
N a Periode RENJA Penanggu
Kegiatan/ Sub Kegiatan A Sum Sasaran
. RPJMD Tahun RENJA : Pagu ng Jawab
Kegiatan Tahu Lokasi | ber Target R
2022 G RENJA APBD 2023 D . Indikatif
n Semula Menjadi ana | Nasional | Daerah
2021 2023 2023 Perubaha
n
Kabupaten/Kota |Nasional Ngantr Aloka | Transfor |Kolabora
Sesuai dengan Perpustakaan u si masi tif
Standar Nasional Umu |Pelayana |Menduk
Perpustakaan m n Publik |ung
Kemandi
rian
Ekonomi
dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Unggul,
Dana | Memperk [Inovatif
Jumlah Layanan Kab Tran |[uat dan
Perpustakaan ab. sfer [Stabilitas [Kolabora | Masyara
Pengembangan h Trengg . DINAS
Layanan Rujukan yang alek Umu | Polhukha | tif kat KEARSIPA
2 2, dikembangkan 45.000.00 | 54.112.85( 54.112.85 ’ m- nkam Menduk |Kabupat 45.000.00
2 2 7 | Perpustakaan . 9 layanan 9 layanan Trengg 9 layanan N DAN
3 01 Rui . Tingkat 0 0 0 Dana [ Dan ung en 0
'ujukan Tingkat alek, . PERPUSTA
Kabupaten/Kota Aloka | Transfor |Kemandi |Trenggal
Kabupaten/Kota X . Ngantr . R . KAAN
Melalui Peningkatan si masi rian ek
Koleksi “ Umu |Pelayana |Ekonomi
m n Publik |dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Unggul,
Dana | Memperk |Inovatif
Tran [uat dan
Jumlah Bahan Kab. sfer [Stabilitas |Kolabora | Masyara
Perpustakaan yang Trengg . DINAS
Pengelolaan dan |lakukan Pengelolaaan alek Umu | Polhukha | tif kat KEARSIPA
2 2, & & 40.000.00 | 37.250.00 | 37.250.00 ¢ - nkam Menduk |Kabupat 40.000.00
2 2 9 [ Pengembangan dan Pengembangan 221 eksemplar 221 eksemplar Trengg 221 eksemplar N DAN
3 01 s 0 0 0 Dana | Dan ung en 0
Bahan Pustaka untuk Mewujudkan alek, Aloka | Transfor | Kemandi | Trengeal PERPUSTA
Keberagaman Koleksi Ngantr . R R " 88 KAAN
Perpustakaan u st mast rian €
Umu |Pelayana |Ekonomi
m n Publik |dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Pembudayaan Jumlah
2 2, Gemar Membaca | Pemasyarakatan . . . . 66.590.9| 45.000.0| 70.000.0 . 50.000.0
2 3 2 09 Tingkat Daerah | gemar membaca di kegiatan kegiatan 12 kegiatan 12 kegiatan 24 00 00 12 kegiatan 00
Kabupaten/Kota | masyarakat
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Reali
sasi Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan BrakiaanjiajniRercans
Prakiraan Tahun 2024
Urusan/ Bidang Capai 5
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir an Target Kelomp Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub RENJ & Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok
N a Periode RENJA Penanggu
Kegiatan/ Sub Kegiatan A Sum Sasaran
ot RPJMD Tahun RENJA i Pagu | ng Jawab
egiatan Tahu Lokasi | ber Target R
2022 G RENJA APBD 2023 . Indikatif
n Semula Menjadi Dana | Nasional | Daerah
2021 2023 2023 Perubaha
n
Meningk
atkan
SDM
Unggul,
P Memperk |Inovatif
Sosiaisasi ¢ dan
Budaya Baca dan Kab. uat
. . Stabilitas | Kolabora
Literasi pada Jumlah Lokus Trengg Polhukh i DINAS
Satuan Pembudayaan alek olhukha | ti masyara KEARSIPA
2 2, e 41.590.92 | 20.000.00 | 20.000.00 ? nkam Menduk |kat 25.000.00
2 2 1| Pendidikan Kegemaran Membaca 1 Lokus 1 Lokus Trengg 1 Lokus N DAN
3 02 X . 4 0 0 Dan ung pemusta 0
Dasar dan dan Literasi pada alek, Transfor | Kemandi |ka PERPUSTA
Pendidikan Satuan Pendidikan Ngantr . . KAAN
Khusus serta u mast ran .
M Kkat Pelayana |Ekonomi
asyaraka n Publik |dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Unggul,
Dana | Memperk |Inovatif
Kab Tran |[uat dan
Jumlah Perpustakaan Trengg sfer | Stabilitas Kplabora DINAS
Pengembangan | Berbasis Inklusi alek,  Umu |Polhukha ftif masyara KEARSIPA
2 2, - . . RS — 25.000.00 | 25.000.00 | 50.000.00 > m- nkam Menduk |kat 25.000.00
2 2 4 | Literasi Berbasis | Sosial di Wilayah 3 Perpustakaan @3 Perpustakaan Trengg 3 Perpustakaan N DAN
3 02 . . 0 0 0 Dana | Dan ung pemusta 0
Inklusi Sosial Kabupaten/Kota yang alek, . PERPUSTA
- Aloka | Transfor |Kemandi |ka
Dikembangkan Ngantr . R R KAAN
si masi rian
“ Umu |Pelayana |Ekonomi
m n Publik |dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Persentase koleksi
PROGRAM budaya etnis o
% % 100 % 100 % 100 %
2 PELESTARIAN | nusantara yang 62.000.0 | 40.000.0| 40.000.0 65.000.0
2 3 3 KOLEKSI dilestarikan 00 00 00 00
NASIONAL DAN | Persentase koleksi
NASKAH KUNO | Naskah Kuno yang % % 100 % 100 % 100 %
dilestarikan
Pelestarian
2 2, Naskah Kuno Jumlah naskah kuno 20.000.0| 15.000.0| 15.000.0 23.000.0
2 3 3 o1 Milik Daerah yang dilestarikan Eksemplar Eksemplar | 1 Eksemplar 1 Eksemplar 00 00 00 1 Eksemplar 00
Kabupaten/Kota
Pengembangan, [Jumlah Naskah Kuno Kab Dana | Memperk |Meningk [Masyara DINAS
Pengolahan dan |yang Dimiliki oleh Trer; Tran [uat atkan kat KEARSIPA
2 2, Pengalihmediaan |Masyarakat yang 20.000.00 | 15.000.00 | 15.000.00 88 | sfer |Stabilitas | SDM Kabupat 23.000.00
2 3 2 . 1 Eksemplar 1 Eksemplar alek, 1 Eksemplar N DAN
3 01 Naskah Kuno Dikembangkan untuk 0 0 0 T Umu |Polhukha [Unggul, [en 0
L O . ‘ rengg : PERPUSTA
yang Dimiliki Dilestarikan dan alek m- nkam Inovatif |Trenggal KAAN
oleh Masyarakat [Didayagunakan ’ Dana [ Dan dan ek
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Reali
sasi Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan EELasniiia/Repeana
Prakiraan Tahun 2024
Urusan/ Bidang Capai .
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir an Target Kelomp Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub RENJ £ Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok
N a Periode RENJA Penanggu
Kegiatan/ Sub Kegiatan A Sum Sasaran
ot RPJMD Tahun RENJA i Pagu | ng Jawab
egiatan Tahu Lokasi | ber Target R
2022 G RENJA APBD 2023 D . Indikatif
n Semula Menjadi ana | Nasional | Daerah
2021 2023 2023 Perubaha
n
untuk Ngantr Aloka | Transfor |Kolabora
Dilestarikan dan u si masi tif
Didayagunakan Umu |Pelayana |Menduk
m n Publik |ung
Kemandi
rian
Ekonomi
dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Pengembangan
KOI?kSI Budaya Jumlah Koleksi
2| | 2| |EtnisNusantara o4, 00 penis 42.000.0| 25.000.0| 25.000.0 42.000.0
2 3| 3 yang Ditemukan judul judul 20 Eksemplar 13 judul : . . . . . 13 judul : .
3 02 . Nusantara yang 00 0o 0o (0[]
oleh Pemerintah | .. !
dilestarikan
Daerah
Kabupaten/Kota
Meningk
atkan
SDM
Unggul,
Dana | Memperk |Inovatif
Kab Tran [uat dan
. N sfer [Stabilitas |Kolabora | Mayarak
Seleksi dan ét?;az g?rlleiIS(SI er:f; 88 Umu |Polhukha |tif at EIIEI\X??SSIP A
2 2, Pengadaan Y . 15.000.00 | 25.000.00 | 25.000.00 ’ m- nkam Menduk |Kabupat 15.000.00
2 3 1 . Nusantara Hasil 20 Eksemplar 40 Eksemplar Trengg 40 Eksemplar N DAN
3 02 Koleksi Budaya . 0 0 0 Dana | Dan ung en 0
X Seleksi dan alek, . PERPUSTA
Etnis Nusantara Aloka | Transfor [Kemandi |Trenggal
Pengadaan Ngantr . A N KAAN
u si masi rian ek
Umu |Pelayana |Ekonomi
m n Publik |dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Dana | Memperk |Unggul,
Kab Tran |uat Inovatif
Jumlah Koleksi T;ier; sfer [Stabilitas |dan Mayarak DINAS
Pengolahan dan |Budaya Etnis 88 Umu |Polhukha |Kolabora |at
2 2 Penyiangan Nusantara yan; 27.000.00 alek, m- nkam tif Kabupat 27.000.00 KEARSIPA
2 3 12 yiang: - yang 20 Eksemplar 20 Eksemplar : : 0 0 [ Trengg p 20 Eksemplar : : N DAN
3 02 Koleksi Budaya |Dilakukan 0 Dana |Dan Menduk [en 0
. alek, PERPUSTA
Etnis Nusantara |Pengolahan dan N Aloka | Transfor |ung Trenggal
n gantr . . . KAAN
Penyiangan u si masi Kemandi [ek
Umu |Pelayana [rian
m n Publik | Ekonomi
dan
Pengenta
san
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Reali
sasi Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan BrakiaanjiajniRercans
Prakiraan Tahun 2024
Urusan/ Bidang Capai 5
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir an Target Kelomp Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub RENJ & Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok
N a Periode RENJA Penanggu
Kegiatan/ Sub Kegiatan A Sum Sasaran
ot RPJMD Tahun RENJA i Pagu | ng Jawab
egiatan Tahu Lokasi | ber Target R
2022 G RENJA APBD 2023 . Indikatif
n Semula Menjadi Dana | Nasional | Daerah
2021 2023 2023 Perubaha
n
Kemiskin
an
2 4.440.03| 3.977.95| 3.997.43 4.470.03
2 2 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN 7.000 6.282 7.716 7.000
Cakupan pelayanan
jasa administrasi % % 100 % 100 % 100 %
perkantoran yang
PROGRAM difasilitasi
PENUNJANG Persentase
URUSAN Ketersediaan
2%|1| | |PevERINTARAN|Dokumen Hro00| *aasz| *ases 00
DAERAH Perencanaan, % % 100 % 100 % . . . 100 % .
KABUPATEN/K |Penganggaran, dan
OTA Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Persentase nilai aset o o o o o
dalam kondisi baik % % 100 % 100 % 100 %
Perencanaan, Jumlah Dokumen
Penganggaran, Perencanaan,
2 2, dan Evaluasi Penganggaran, dan 15.000.0| 17.460.0| 17.512.3 15.000.0
2 4 1 o1 Kinerja Evaluasi Kinerja Dokumen Dokumen 21 Dokumen 21 Dokumen 00 00 00 21 Dokumen 00
Perangkat Perangkat Daerah
Daerah yang disusun
Meningk
atkan
SDM
Unggul, [ASN
Dana | Memperk |Inovatif [pada
Kab Tran [uat dan lingkup
: sfer |Stabilitas |[Kolabora |Dinas
Penyusunan Trengg Umu | Polhukha | tif Kearsipa DINAS
2 2 Dokumen Jumlah Dokumen alek, m- nkam Menduk |n dan p KEARSIPA
2 1 ’| 1| Perencanaan Perencanaan 12 Dokumen 16 Dokumen 5.000.000 | 5.000.000 | 5.000.000 | Trengg A endu a 16 Dokumen 5.000.000 | N DAN
4 01 Dana | Dan ung Perpusta
Perangkat Perangkat Daerah alek, . PERPUSTA
Aloka | Transfor |Kemandi |kaan
Daerah Ngantr . . . KAAN
u si masi rian Kabupat
Umu |Pelayana |Ekonomi |en
m n Publik |dan Trenggal
Pengenta |ek
san
Kemiskin
an
Meningk
Jumlah Laporan Dana | Memperk ASN
: o atkan
Capaian Kinerja dan Tran |uat pada
N - o Kab. s SDM .
Koordinasi dan Ikhtisar Realisasi T sfer | Stabilitas U 1 lingkup DINAS
P Kinerja SKPD dan FeN8E  Umu |Polhukha |- 788" |Din
enyusunan nerja a alek W POUKRA 1 vatif as KEARSIPA
2 2, Laporan Capaian | Laporan Hasil 10.000.00| 12.460.00 | 12.512.30 ’ m- nkam Kearsipa 10.000.00
2 1 (<) . . 9 Laporan 80 Laporan Trengg dan 80 Laporan N DAN
4 01 Kinerja dan Koordinasi 0 0 0 Dana [ Dan n dan 0
. . . alek, Kolabora PERPUSTA
Ikhtisar Realisasi | Penyusunan Laporan N Aloka | Transfor . Perpusta
. - A gantr . R tif KAAN
Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan u si masi Menduk kaan
Ikhtisar Realisasi Umu | Pelayana un Kabupat
Kinerja SKPD m n Publik K g . |en
emandi
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Reali
sasi Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan BrakiaanjiajniRercans
.| Prakiraan Tahun 2024
Urusan/ Bidang Capai .
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir an Target Kelomp Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub RENJ & Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok
N a Periode RENJA Penanggu
Kegiatan/ Sub Kegiatan A Sum Sasaran
ot RPJMD Tahun RENJA i Pagu | ng Jawab
egiatan Tahu Lokasi | ber Target R
2022 G RENJA APBD 2023 . Indikatif
n Semula Menjadi Dana | Nasional | Daerah
2021 2023 2023 Perubaha
n
rian Trenggal
Ekonomi [ek
dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Administrasi izrrsn?;litsat?‘zsi
2 2, Keuangan o o o o 3.637.53 | 3.246.60( 3.137.08 o 3.647.53
2| 4|1 02| |Perangkat Keuangan Perangkat | % % 100 % 100 % 7.000| 5.432| 6.866 100 % 7.000
Daerah yang
Daerah . :
diselesaikan
Meningk
atkan
SDM
Unggul, [ASN
Dana [ Memperk [Inovatif |pada
Kab Tran |uat dan lingkup
ab. sfer [Stabilitas |Kolabora |Dinas
Trengg Umu | Polhukha | tif Kearsipa DINAS
2| .| 2|, [Penyediaan Gaji - fJumlah Orang yang 3.519.037 | 3.104.605|3.075.486 |25 ;0 |nkam  |Menduk |n dan 3.519.037 | KEARSIPA
2 1 1 [dan Tunjangan Menerima Gaji dan 26 Orang/bulan 26 Orang/bulan Trengg 26 Orang/bulan N DAN
4 02 . .000 432 .866 Dana | Dan ung Perpusta .000
ASN Tunjangan ASN alek, . PERPUSTA
Aloka | Transfor |Kemandi |kaan
Ngantr . . . KAAN
u si masi rian Kabupat
Umu |Pelayana |Ekonomi [en
m n Publik |dan Trenggal
Pengenta | ek
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Unggul, |[ASN
Dana | Memperk [Inovatif |pada
Tran |uat dan lingkup
Kab. sfer [Stabilitas |Kolabora |Dinas
. Jumlah Dokumen Trengg . . DINAS
Penyediaan Hasil Penvediaan alek Umu |Polhukha | tif Kearsipa KEARSIPA
2 2, Administrasi L. Y A 108.500.0 | 48.000.00 | 57.600.00 4 m- nkam Menduk [n dan 118.500.0
2 1 2 Administrasi 12 Dokumen 57 Dokumen Trengg 57 Dokumen N DAN
4 02 Pelaksanaan 00 0 0 Dana |Dan ung Perpusta 00
Pelaksanaan Tugas alek, . PERPUSTA
Tugas ASN Aloka | Transfor [Kemandi [kaan
ASN Ngantr . . . KAAN
u si masi rian Kabupat
Umu |Pelayana [Ekonomi [en
m n Publik |[dan Trenggal
Pengenta |ek
san
Kemiskin
an
Kab. Dana | Memperk [Meningk [ASN DINAS
2 2 gelriaktsanain n ‘liu;nltah D(ﬁ{m;le;n Trengg Tran [uat atkan pada KEARSIPA
2 1| 2| 3|} cnatausahaa cnatausanhaan dan 3 Dokumen 603 Dokumen | 5.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 |alek,  sfer [Stabilitas |SDM lingkup |603 Dokumen | 5.000.000 [N DAN
4 02 dan Pengujian/Verifikasi .
Pengujian, Verifik | Keuangan SKPD Trengg Umu [Polhukha [Unggul, |Dinas PERPUSTA
alek, m- nkam Inovatif | Kearsipa KAAN
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Reali
sasi Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan BrakiaanjiajniRercans
. | Prakiraan Tahun 2024
Urusan/ Bidang Capai .
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir an Target Kelomp Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub RENJ & Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok
N a Periode RENJA Penanggu
Kegiatan/ Sub Kegiatan A Sum Sasaran
. RPJMD Tahun RENJA : Pagu ng Jawab
Kegiatan Tahu Lokasi | ber Target R
2022 G RENJA APBD 2023 D . Indikatif
n Semula Menjadi ana | Nasional | Daerah
2021 2023 2023 Perubaha
n
asi Keuangan Ngantr Dana |Dan dan n dan
SKPD u Aloka | Transfor |Kolabora |Perpusta
si masi tif kaan
Umu |Pelayana |Menduk |Kabupat
m n Publik |ung en
Kemandi | Trenggal
rian ek
Ekonomi
dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Unggul, |[ASN
) ) Jumlah Laporan Dana | Memperk |Inovatif p_ada
Koordinasi dan Tran |[uat dan lingkup
Keuangan Bulanan/ Kab. o .
Penyusunan . sfer [Stabilitas |Kolabora |Dinas
L Triwulanan/ Trengg U Polhukha | tif K . DINAS
2 2 Kiﬁ:ﬁzn Semesteran SKPD dan alek, r_nu n(l){a£ a l\tlen duk nedaarzlpa KEARSIPA
2 1 ) & Laporan Koordinasi 4 Laporan 37 Laporan 5.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 | Trengg 37 Laporan 5.000.000 |N DAN
4 02 Bulanan/ P Dana | Dan ung Perpusta
. enyusunan Laporan alek, . PERPUSTA
Triwulanan/ Aloka | Transfor |Kemandi |kaan
Keuangan Ngantr . . . KAAN
Semesteran . si masi rian Kabupat
Bulanan/Triwulanan/ u .
SKPD Umu |Pelayana |Ekonomi |en
Semesteran SKPD r
m n Publik |dan Trenggal
Pengenta | ek
san
Kemiskin
an
Administrasi igﬁ?gf;sreasi
2 2 1 2, Kepegawaian Kepegawaian % % 100 % 100 % 6.500.00 | 2.000.00| 2.000.00 100 % 6.500.00
4 05 Perangkat 1] (V] (1] (o]
Perangkat Daerah
Daerah . .
yang diselesaikan
Meningk
atkan
SDM ASN
Dana | Memperk [Unggul, [pada
Kab Tran [uat Inovatif |lingkup
Jumlah Dokumen Trengg sfer Stabilitas | dan DmasA DINAS
Pendataan dan X Umu |Polhukha |Kolabora |Kearsipa
2 2 Pengolahan Pendataan dan alek, N nkam tif n dan KEARSIPA
2 1 4 A . Pengolahan 5 Dokumen 51 Dokumen 1.500.000 | 2.000.000 | 2.000.000 | Trengg 51 Dokumen 1.500.000 [N DAN
4 05 Administrasi A . Dana | Dan Menduk [ Perpusta
N Administrasi alek, PERPUSTA
Kepegawaian X Aloka | Transfor |ung kaan
Kepegawaian Ngantr . . . KAAN
u si masi Kemandi |Kabupat
Umu |Pelayana [rian en
m n Publik |Ekonomi |Trenggal
dan ek
Pengenta
san
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Reali
sasi Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan BrakiaanjiajniRercans
. | Prakiraan Tahun 2024
Urusan/ Bidang Capai .
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir an Target Kelomp Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub RENJ & Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok
N a Periode RENJA Penanggu
Kegiatan/ Sub Kegiatan A Sum Sasaran
ot RPJMD Tahun RENJA i Pagu | ng Jawab
egiatan Tahu Lokasi | ber Target dikati
2022 G RENJA APBD 2023 D . Indikatif
n Semula Menjadi ana | Nasional | Daerah
2021 2023 2023 Perubaha
n
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Unggul, |[ASN
Dana | Memperk [Inovatif [pada
Kab Tran |uat dan lingkup
Pendidikan dan . . sfer [Stabilitas |Kolabora |Dinas
. Jumlah Pegawai Trengg . . DINAS
Pelatihan Umu |Polhukha | tif Kearsipa
2 2 Pegawai Berdasarkan Tugas alek, m- nkam Menduk |n dan KEARSIPA
2 1 2|9 g dan Fungsi yang 5 Orang 5 Orang 5.000.000 0 0 | Trengg 5 Orang 5.000.000 |N DAN
4 05 Berdasarkan R A o Dana | Dan ung Perpusta
Mengikuti Pendidikan alek, . PERPUSTA
Tugas dan . Aloka | Transfor |Kemandi |kaan
R dan Pelatihan Ngantr . . . KAAN
Fungsi si masi rian Kabupat
u Umu |Pelayana |Ekonomi |en
m n Publik |dan Trenggal
Pengenta |ek
san
Kemiskin
an
Administrasi Persentase
2 2, Umum Administrasi Umum o o o, o, 90.500.0| 65.000.0( 91.923.1 o 90.500.0
2l 4| | 06| |Perangkat Perangkat Daerah % % 100 % 100 % 00 00 00 100 % 00
Daerah yang diselesaikan
Meningk
atkan
SDM
Unggul, |[ASN
Dana | Memperk |Inovatif [pada
Kab Tran [uat dan lingkup
Penyediaan Jumlah Paket Trengg sfer [ Stabilitas Kolabora Dmas‘ DINAS
Komponen . Umu | Polhukha | tif Kearsipa
2 2 Instalasi Kpmponen Instalasi alek, m- nkam Menduk |n dan KEARSIPA
2 1 i IR Listrik/Penerangan 12 Paket 4 Paket 8.000.000 | 5.000.000 | 5.000.000 | Trengg 4 Paket 8.000.000 | N DAN
4 06 Listrik/Penerang B Dana | Dan ung Perpusta
angunan Kantor alek, . PERPUSTA
an Bangunan X . Aloka | Transfor |Kemandi |kaan
yang Disediakan Ngantr . . . KAAN
Kantor u si masi rian Kabupat
Umu |Pelayana [Ekonomi [en
m n Publik |dan Trenggal
Pengenta |ek
san
Kemiskin
an
Dana | Memperk Meningk ASN
Tran |[uat atkan ada
Kab. .. |sDM b
Trengg sfer | Stabilitas Unggul lingkup DINAS
Penyediaan Jumlah Paket Umu |Polhukha .. |Dinas
2 2 Peralatan dan Peralatan dan alek, m- nkam Inovatif Kearsipa KEARSIPA
2 4 1 | 2 12 Paket 4 Paket 7.000.000 | 3.000.000 | 3.832.500 | Trengg dan P2 {4 paket 7.000.000 | N DAN
06 Perlengkapan Perlengkapan Kantor Dana | Dan n dan
Kant Disediak: alek, Aloka | T f Kolabora P " PERPUSTA
antor yang Disediakan Ngantr loka | Transfor | . erpusta KAAN
si masi kaan
u Menduk
Umu | Pelayana Kabupat
. ung
m n Publik . |en
Kemandi
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Reali
sasi Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan BrakiaanjiajniRercans
.| Prakiraan Tahun 2024
Urusan/ Bidang Capai .
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir an Target Kelomp Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub RENJ & Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok
N a Periode RENJA Penanggu
Kegiatan/ Sub Kegiatan A Sum Sasaran
ot RPJMD Tahun RENJA i Pagu | ng Jawab
egiatan Tahu Lokasi | ber Target R
2022 G RENJA APBD 2023 . Indikatif
n Semula Menjadi Dana | Nasional | Daerah
2021 2023 2023 Perubaha
n
rian Trenggal
Ekonomi [ek
dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Unggul, [ASN
Dana | Memperk |Inovatif [pada
Kab Tran |[uat dan lingkup
| sfer [Stabilitas |Kolabora |Dinas
Trengg Umu | Polhukha | tif Kearsipa DINAS
2 2 Penyediaan Jumlah Paket Bahan alek, m- nkam Menduk |n dan P KEARSIPA
2 1 ’| 4| Bahan Logistik Logistik Kantor yang 12 Paket 12 Paket 1.000.000 0 0 | Trengg 12 Paket 1.000.000 | N DAN
4 06 X . Dana | Dan ung Perpusta
Kantor Disediakan alek, . PERPUSTA
Aloka | Transfor |Kemandi |kaan
Ngantr . . . KAAN
u si masi rian Kabupat
Umu |Pelayana |Ekonomi |en
m n Publik |dan Trenggal
Pengenta | ek
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Unggul, |[ASN
Dana | Memperk [Inovatif |pada
Kab Tran |uat dan lingkup
Treri sfer [Stabilitas |Kolabora |Dinas DINAS
Penyediaan Jumlah Paket Barang alek 88 Umu |Polhukha |tif Kearsipa KEARSIPA
2 2 1 2, s Barang Cetakan |Cetakan dan 12 Paket 12 Paket 25.000.00 8.000.000 | 8.000.000 | Trengg m- nkam Menduk |n dan 12 Paket 25.000.00 N DAN
4 06 dan Penggandaan yang 0 Dana | Dan ung Perpusta 0
“NEE alek, . PERPUSTA
Penggandaan Disediakan Aloka | Transfor |Kemandi |kaan
Ngantr N . . KAAN
u si masi rian Kabupat
Umu |Pelayana [Ekonomi [en
m n Publik |[dan Trenggal
Pengenta ek
san
Kemiskin
an
Dana | Memperk [Meningk |ASN
Kab Tran [uat atkan pada
. sfer [Stabilitas | SDM lingkup
Trengg . DINAS
Umu |Polhukha |Unggul, |Dinas
. Jumlah Paket alek, . N KEARSIPA
2 2, Penyediaan . 40.000.00 | 14.000.00 | 18.600.60 m- nkam Inovatif |Kearsipa 40.000.00
2 1 . Bahan/Material yang 12 Paket 4 Paket Trengg 4 Paket N DAN
4 06 Bahan/Material X X 0 0 0 Dana | Dan dan n dan 0
Disediakan alek, PERPUSTA
Aloka | Transfor | Kolabora [Perpusta
Ngantr . . . KAAN
u si masi tif kaan
Umu |Pelayana |[Menduk [Kabupat
m n Publik  |ung en
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Reali
i Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Erakiragniiiajniitoncana
ERsl i Tahun 2024
. | Prakiraan
Urusan/ Bidang Capai .
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir an Target Kelomp Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub o RENJ & Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok
Kegi q eriode RENJA s Penanggu
egiatan/ Sub Kegiatan RPJMD A Tah um Sasaran Pa; J b
Kegiat: Tah aaun RENJA Lokasi | ber Target . gu . HEsa
giatan ahu 4
2022 G RENJA APBD 2023 D . Indikatif
n Semula Menjadi ana | Nasional | Daerah
2021 2023 2023 Perubaha
n
Kemandi | Trenggal
rian ek
Ekonomi
dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Unggul, |[ASN
Dana | Memperk |Inovatif |pada
Kab Tran |uat dan lingkup
. sfer [Stabilitas |Kolabora |Dinas
Trengg Umu |Polhukha | tif Kearsipa DINAS
2 2 Fasilitasi Jumlah Laporan alek, N K Menduk d KEARSIPA
2 1| 2 astitasi Fasilitasi Kunjungan 12 Laporan 12 Laporan 2.000.000 0 0|Trengg ™ nKam enduk |ndan 12 Laporan 2.000.000 | N DAN
4 06 Kunjungan Tamu T lek Dana | Dan ung Perpusta PERPUSTA
amu ;ea;ltr Aloka | Transfor |Kemandi |kaan KAAN
ug si masi rian Kabupat
Umu |Pelayana |Ekonomi |en
m n Publik |dan Trenggal
Pengenta | ek
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Unggul, [ASN
Dana | Memperk |Inovatif [pada
Kab Tran |uat dan lingkup
Treri sfer |Stabilitas |[Kolabora |Dinas DINAS
Penyelenggaraan |Jumlah Laporan alek 88 | Umu |Polhukha |tif Kearsipa KEARSIPA
2 2, Rapat Koordinasi | Penyelenggaraan 35.000.00 | 56.490.00 > m- nkam Menduk |n dan
2 1 . . X 12 Laporan 12 Laporan 2.500.000 Trengg 12 Laporan 2.500.000 [N DAN
4 06 dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan 0 0 alek Dana | Dan ung Perpusta PERPUSTA
SKPD Konsultasi SKPD N allntr Aloka | Transfor |Kemandi |kaan KAAN
g si masi rian Kabupat
u Umu |Pelayana |Ekonomi [en
m n Publik |dan Trenggal
Pengenta |ek
san
Kemiskin
an
K Dana | Memperk Meningk | ASN
ab. Tran |uat atkan pada
Trengg sfer Stabilitas SDM lingkup DINAS
2 2 Penatausahaan Jumlah Dokumen alek, Umu | Polhukha Unggul, |Dinas KEARSIPA
2 4 1 06‘ Arsip Dinamis Penatausahaan Arsip 12 Dokumen 12 Dokumen 5.000.000 0 0 | Trengg - nkam Inovatif |Kearsipa |12 Dokumen 5.000.000 [ N DAN
pada SKPD Dinamis pada SKPD alek, Dana | Dan dan n dan PERPUSTA
Ngantr Kolabora |Perpusta KAAN
Aloka | Transfor .
u X R tif kaan
St mast Menduk [ Kabupat
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Reali
sasi Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan BrakiaanjiajniRercans
Prakiraan Tahun 2024
Urusan/ Bidang Capai 5
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir an Target Kelomp Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub RENJ & Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok
N a Periode RENJA Penanggu
Kegiatan/ Sub Kegiatan A Sum Sasaran
. RPJMD Tahun RENJA : Pagu ng Jawab
Kegiatan Tahu Lokasi | ber Target R
2022 G RENJA APBD 2023 D . Indikatif
n Semula Menjadi ana | Nasional | Daerah
2021 2023 2023 Perubaha
n
Umu |Pelayana |[ung en
m n Publik [Kemandi |Trenggal
rian ek
Ekonomi
dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Pengadaan
Barang Milik
Daerah Persentase Pengadaan
2 204 2 Penunjang Barang Milik Daerah = % % 100 % 100 % 22.500.0| 24.700.0| 33.677.1 100 % 22.500.0
4 07 2 - 00 00 00 00
Urusan yang diselesaikan
Pemerintah
Daerah
Meningk
atkan
SDM
Unggul, |[ASN
Dana | Memperk [Inovatif |pada
Kab Tran [uat dan lingkung
T;aer; sfer [Stabilitas |Kolabora |an Dinas DINAS
Pengadaan Jumlah Unit alek 88 Umu |Polhukha |tif Kearsipa KEARSIPA
2 2, g Peralatan dan Mesin . . 17.500.00 15.497.10 4 - nkam Menduk [n dan . 17.500.00
2 1 Peralatan dan . 1 Unit 1 Unit 6.520.000 Trengg 1 Unit N DAN
4 07 : . Lainnya yang 0 0 Dana | Dan ung Perpusta 0
Mesin Lainnya . ? alek, . PERPUSTA
Disediakan Aloka | Transfor |Kemandi |kaan
Ngantr N . . KAAN
u si masi rian Kabupat
Umu |Pelayana [Ekonomi [en
m n Publik |dan Trenggal
Pengenta | ek
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Unggul, |ASN
Dana | Memperk [Inovatif |pada
Tran |[uat dan lingkung
Pengadaan Jumlah Unit Sarana Kab. sfer |Stabilitas |Kolabora |an Dinas
Sarana dan Trengg . . DINAS
dan Prasarana Umu |Polhukha | tif Kearsipa
2 2 Prasarana Pendukung Gedung 18.180.00 | 18.180.00 | 21€k: - |nkam Menduk |n dan KEARSIPA
2 1 4 Pendukung 1 Unit 1 Unit 5.000.000 . . . . Trengg 1 Unit 5.000.000 | N DAN
4 07 Kantor atau 0 0 Dana | Dan ung Perpusta
Gedung Kantor . alek, . PERPUSTA
Bangunan Lainnya Aloka | Transfor |Kemandi |kaan
atau Bangunan e Ngantr . R . KAAN
Lai yang Disediakan si masi rian Kabupat
ainnya u .
Umu |Pelayana |Ekonomi [en
m n Publik |dan Trenggal
Pengenta |ek
san
Kemiskin
an
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Reali
sasi Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Erakiragniiiajniitoncana
i Tahun 2024
. | Prakiraan
Urusan/ Bidang Capai .
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhi an T t Kelomp D h
Kode Program/ Kegiatan/ Sub = RENJ arge! Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok Bers
Kegi a Periode RENJA Penanggu
egiatan/ Sub Kegiatan A Sum Sasaran
. RPJMD Tahun RENJA : Pagu ng Jawab
Kegiatan Tahu Lokasi | ber Target R
2022 G RENJA APBD 2023 . Indikatif
n Semula Menjadi Dana | Nasional | Daerah
2021 2023 2023 Perubaha
n
g::z:?;:agn Jasa Persentase Jasa
2 2, Penunjang Urusan o o o o 346.000. | 338.300.( 373.800. o 346.000.
24| 08 g:‘:::;ntahan Pemerintahan Daerah | 7 % 100 % 100 % 000 000 000 100 % 000
Daerah yang diselesaikan
Meningk
atkan
SDM
Unggul,
Dana | Memperk |Inovatif
Kab Tran |uat dan
N sfer [Stabilitas |Kolabora [Aparatur
Trengg X : DINAS
Umu |Polhukha | tif Dinas
2 2 P di J Jumlah Laporan alek, N K Menduk |k . KEARSIPA
2 1| 2] p|cenyeciaan Jasa | pevediaan Jasa 12 Laporan 12 Laporan 1.000.000 0 0|Trengg ™ nKam endu €arsipa 415 Laporan 1.000.000 [ N DAN
4 08 Surat Menyurat Dana | Dan ung n dan
Surat Menyurat alek, . PERPUSTA
Aloka | Transfor |Kemandi |Perpusta
Ngantr N . . KAAN
u si masi rian kaan
Umu |Pelayana |Ekonomi
m n Publik |dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Unggul,
Dana | Memperk |Inovatif
Kab Tran |[uat dan
) Jumlah Laporan Trengg sfer | Stabilitas Kplabora Aparatur DINAS
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa alek Umu | Polhukha | tif Dinas KEARSIPA
2 2, Komunikasi, yedl . 128.000.0| 137.500.0 | 139.400.0 ’ m- nkam Menduk |Kearsipa 128.000.0
2 1 2 . | Komunikasi, Sumber 12 Laporan 48 Laporan Trengg 48 Laporan N DAN
4 08 Sumber Daya Air . e 00 00 00 Dana | Dan ung n dan 00
P Daya Air dan Listrik alek, . PERPUSTA
dan Listrik X . Aloka | Transfor |Kemandi |Perpusta
yang Disediakan Ngantr . R . KAAN
si masi rian kaan
“ Umu |Pelayana |Ekonomi
m n Publik |dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Meningk
Dana | Memperk |atkan
Kab Tran [uat SDM
P . Jumlah Laporan Trengg sfer Stabilitas Unggu} . AParatur DINAS
enyediaan Jasa P di J lek Umu |Polhukha |Inovatif [Dinas KEARSIPA
2 2 Peralatan dan enyediaan Jasa a'ex, - nkam dan Kearsipa
2 1 1 3 Peralatan dan 12 Laporan 12 Laporan 2.000.000 0 0 | Trengg 12 Laporan 2.000.000 | N DAN
4 08 Perlengkapan Dana |Dan Kolabora [n dan
Perlengkapan Kantor alek, . PERPUSTA
Kantor g : Aloka | Transfor | tif Perpusta
yang Disediakan Ngantr . R KAAN
a si masi Menduk |kaan
Umu |Pelayana |ung
m n Publik | Kemandi
rian
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IIT - 13




Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Reali
sasi Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Erakiragniiiajniitoncana
. | Prakiraan Tahun 2024
Urusan/ Bidang Capai .
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir an Target Kelomp Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub RENJ £ Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok
N a Periode RENJA Penanggu
Kegiatan/ Sub Kegiatan A Sum Sasaran
. RPJMD Tahun RENJA : Pagu ng Jawab
Kegiatan Tahu Lokasi | ber Target R
2022 G RENJA APBD 2023 D . Indikatif
n Semula Menjadi ana | Nasional | Daerah
2021 2023 2023 Perubaha
n
Ekonomi
dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Unggul,
Dana | Memperk |Inovatif
Kab Tran |[uat dan
Jumlah Laporan Trengg sfer | Stabilitas Kolabora AParatur DINAS
Penyediaan Jasa |Penyediaan Jasa alek Umu | Polhukha | tif Dinas KEARSIPA
2 2, 215.000.0 | 200.800.0 | 234.400.0 > m- nkam Menduk |Kearsipa 215.000.0
2 1 4 | Pelayanan Pelayanan Umum 12 Laporan 13 Laporan Trengg 13 Laporan N DAN
4 08 00 00 00 Dana |Dan ung n dan 00
Umum Kantor Kantor yang alek, . PERPUSTA
X . Aloka | Transfor |Kemandi |Perpusta
Disediakan Ngantr . R . KAAN
si masi rian kaan
“ Umu |Pelayana |Ekonomi
m n Publik |dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Pemeliharaan
[B):l:-:ﬁ Milik Persentase BMD
2 2, . Penunjang Urusan o o o, o, 42.000.0| 58.028.0( 80.575.5 o 42.000.0
2| 4|1 09| |Penunjang Pemerintahan Daerah | % 100 % 100 % 00 00 00 100% 00
Urusan ang dipelihara
Pemerintahan yang dip
Daerah
Meningk
atkan
SDM
Unggul, [ASN
Penyediaan Jasa Dana | Memperk |Inovatif pada
X Tran |uat dan lingkup
Pemeliharaan, Kab. i B
Bi Jumlah Kendaraan sfer |Stabilitas |Kolabora |Dinas
1aya Dinas O ional Trengg Polhukha |tif Kearsi DINAS
Pemeliharaan inas Dperasiona alek, mu  Fothukha carsipa KEARSIPA
2 2, . ? atau Lapangan yang . . 25.000.00 | 42.020.00 | 52.600.00 ’ - nkam Menduk |[n dan . 25.000.00
2 1 2 |Pajak dan A 22 Unit 22 Unit Trengg 22 Unit N DAN
4 09 . Dipelihara dan 0 0 0 Dana | Dan ung Perpusta 0
Perizinan . . alek, . PERPUSTA
. dibayarkan Pajak dan Aloka | Transfor [Kemandi [kaan
Kendaraan Dinas - Ngantr . . N KAAN
N Perizinannya si masi rian Kabupat
Operasional atau u .
L Umu |Pelayana |Ekonomi [en
apangan m n Publik |dan Trenggal
Pengenta ek
san
Kemiskin
an
Kab. Dana | Memperk |Meningk |ASN DINAS
2 2 1 2, 5 Pemeliharaan Jumlah Mebel yang 3 Unit 3 Unit 2.000.000 0 0 Trengg Tran [uat atkan pada 3 Unit 2.000.000 | KEARSIPA
4 09 Mebel Dipelihara : : alek, sfer |Stabilitas | SDM lingkup : : N DAN
Trengg Umu [Polhukha [Unggul, |Dinas
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Reali
sasi . Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakir:‘m; Maj21:)2R4encana
. | Prakiraan ahun
Urusan/ Bidang Capai .
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir an Target Kelomp Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub RENJ £ Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok
N a Periode RENJA Penanggu
Kegiatan/ Sub Kegiatan A Sum Sasaran
ot RPJMD Tahun RENJA i Pagu | ng Jawab
egiatan Tahu Lokasi | ber Target R
2022 G RENJA APBD 2023 D . Indikatif
n Semula Menjadi ana | Nasional | Daerah
2021 2023 2023 Perubaha
n
alek, m- nkam Inovatif |Kearsipa PERPUSTA
Ngantr Dana |Dan dan n dan KAAN
u Aloka | Transfor | Kolabora |Perpusta
si masi tif kaan
Umu |Pelayana |Menduk |Kabupat
m n Publik |ung en
Kemandi | Trenggal
rian ek
Ekonomi
dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Unggul, |[ASN
Dana | Memperk |Inovatif |pada
Kab Tran |uat dan lingkup
| sfer [Stabilitas |Kolabora |Dinas
Trenge | Gy | Polhukha | tif Kearsipa DINAS
2 2 Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan alek, - nkam Menduk |n dan P KEARSIPA
2 1 ; Peralatan dan Mesin Lainnya yang 10 Unit 10 Unit 5.000.000 | 7.000.000 | 9.000.000 | Trengg 10 Unit 5.000.000 |N DAN
4 09 X . o Dana | Dan ung Perpusta
Mesin Lainnya Dipelihara alek, . PERPUSTA
Aloka | Transfor |Kemandi |kaan
Ngantr N . . KAAN
u si masi rian Kabupat
Umu |Pelayana |Ekonomi [en
m n Publik |dan Trenggal
Pengenta | ek
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Unggul, [ASN
Dana | Memperk |Inovatif [pada
Pemeliharaan/Re [Jumlah Sarana dan Kab. Tran |uat - dan llpgkup
e sfer |Stabilitas |Kolabora |Dinas
habilitasi Sarana |Prasarana Pendukung Trengg . . DINAS
dan Prasarana Gedung Kantor atau alek Umu | Polhukha | tif Kearsipa KEARSIPA
2 2, X . . 10.000.00 18.975.50 ’ m- nkam Menduk [n dan . 10.000.00
2 1 Pendukung Bangunan Lainnya 3 Unit 2 Unit 9.008.000 Trengg 2 Unit N DAN
4 09 0 0 Dana | Dan ung Perpusta 0
Gedung Kantor yang alek, . PERPUSTA
Lo . - Aloka | Transfor |Kemandi |kaan
atau Bangunan Dipelihara/Direhabilit Ngantr . . . KAAN
Lainnva asi u si masi rian Kabupat
v’ Umu |Pelayana |Ekonomi [en
m n Publik |dan Trenggal
Pengenta |ek
san
Kemiskin
an
PROGRAM Persentase Tingkat
2 2 2 PENGELOLAAN | ketersediaan arsip % % 50,50 % 50,50 % 195.000. ( 180.862.| 215.862. 50,50 % 215.000.
4 . 000 850 850 000
ARSIP sebagai bahan
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Reali
sasi . Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakir:‘m; Maj21:)2R4encana
. | Prakiraan ahun
Urusan/ Bidang Capai .
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir an Target Kelomp Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub RENJ & Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok
N a Periode RENJA Penanggu
Kegiatan/ Sub Kegiatan A Sum Sasaran
ot RPJMD Tahun RENJA i Pagu | ng Jawab
egiatan Tahu Lokasi | ber Target R
2022 G RENJA APBD 2023 D . Indikatif
n Semula Menjadi ana | Nasional | Daerah
2021 2023 2023 Perubaha
n
akuntabilitas kinerja,
alat bukti yang sah
dan
pertanggungjawaban
nasional
Prosentase Tingkat
ketersediaan arsip
sebagai bahan
akuntabilitas kinerja, | , o o o
alat bukti yang sah % % 76,25 % 76,25 %
dan
pertanggungjawaban
nasional
Persentase arsip aktif
Pengelolaan yang telah dibuatkan | % % 65 % 90 % 90 %
2 2 2 2, Arsip Dinamis daftar arsip 80.000.0| 40.000.0| 40.000.0 85.000.0
4 01 Daerah Persentase arsip 00 00 00 0o
Kabupaten/Kota | inaktif yang telah % % 35 % 40 % 40 %
dibuatkan daftar arsip
Meningk
atkan
SDM
Unggul,
Dana Memperk | Inovatif
Kab Tran uat dan Arsip
. sfer | Stabilitas Kolabora Dinamis
Trengg Umu  Polhukha | tif Pemerint DINAS
Penciptaan dan | Jumlah Naskah Dinas alek, KEARSIPA
210 2. L 25.000.00 m- nkam Menduk ah 25.000.00
2 1 [ Penggunaan yang Diciptakan dan 175 Berkas 0 Berkas 0 0 | Trengg 175 Berkas N DAN
41201 : . . . 0 Dana Dan ung Kabupat 0
Arsip Dinamis Digunakan alek, . PERPUSTA
Aloka Transfor Kemandi en
Ngantr = _. . . KAAN
u si masi rian Trenggal
Umu Pelayana | Ekonomi ek
m n Publik  dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Dana Memperk Unggul,
Kab Tran uat Inovatif  Arsip
Trer; sfer  Stabilitas dan Dinamis DINAS
. Jumlah Naskah Dinas 88 Umu Polhukha Kolabora Pemerint
2 |o]| 2.|, |Femeliharaan ang Dilakukan 30.000.00 alek, |7 nkam | tif ah 35.000.00 | KEARSIPA
2 | 2|dan Penyusutan yang - 3227200 Berkas | 0 Berkas : : 0 0 | Trengg 3227200 Berkas : : N DAN
41201 . . . Pemeliharaan dan 0 Dana Dan Menduk  Kabupat 0
Arsip Dinamis alek, PERPUSTA
Penyusutan N Aloka Transfor ung en
gantr = _. . . KAAN
u si masi Kemandi Trenggal
Umu Pelayana | rian ek
m n Publik | Ekonomi
dan
Pengenta
san
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Reali
sasi Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan BrakiaanjiajniRercans
. | Prakiraan Tahun 2024
Urusan/ Bidang Capai .
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir an Target Kelomp Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub RENJ £ Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok
N a Periode RENJA Penanggu
Kegiatan/ Sub Kegiatan A Sum Sasaran
. RPJMD Tahun RENJA : Pagu ng Jawab
Kegiatan Tahu Lokasi | ber Target R
2022 G RENJA APBD 2023 D . Indikatif
n Semula Menjadi ana | Nasional | Daerah
2021 2023 2023 Perubaha
n
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Unggul,
Dana | Memperk |Inovatif
Kab Tran |uat dan Arsip
Trer; sfer [Stabilitas [Kolabora | Dinamis DINAS
Pengawasan Jumlah Laporan Hasil alek 88 Umu |Polhukha |tif Pemerint KEARSIPA
2 2, Arsip Dinamis Pengawasan Arsip 25.000.00 [ 40.000.00 | 40.000.00 > m- nkam Menduk [ah 25.000.00
2 3 - . 41 Laporan 41 Laporan Trengg 41 Laporan N DAN
4 01 Kewenangan Dinamis Kewenangan 0 0 0 Dana | Dan ung Kabupat 0
alek, . PERPUSTA
Kabupaten/Kota |Kabupaten/Kota Aloka | Transfor |Kemandi |en
Ngantr N . . KAAN
si masi rian Trenggal
u Umu |Pelayana |Ekonomi |ek
m n Publik |dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Pengelolaan
2 2, Arsip Statis Persentase arsip statis = o o o 45.000.0| 94.750.0| 94.750.0 o 50.000.0
4|2| 02| |Daeran yang dikelola % % 26 % 85 % 00 00 00 85 % 00
Kabupaten/Kota
Meningk
atkan
SDM
Unggul,
Dana Memperk  Inovatif .
Arsip
Pengumpulan Kab Tran |uat dan Statis
Jumlah Salinan . sfer | Stabilitas Kolabora .
dan B . Trengg . Pemerint DINAS
. Otentik Naskah Asli Umu  Polhukha | tif
2| | 2,|  |Penvampaian |, o meaca yang 20.000.00 alek, ' hkam Menduk 2 25.000.00 | KEARSIPA
2 ’| 1|Salinan Otentik . 75 Arsip 0 Arsip . : 0 0 | Trengg Daerah |75 Arsip : . N DAN
4 02 N . Dikumpulkan dan 0 Dana Dan ung 0
askah Asli . . alek, . Kabupat PERPUSTA
. . Disampaikan kepada Aloka Transfor Kemandi
Arsip Terjaga Ngantr . . . en KAAN
kepada ANRI ANRI u st mast rian Trenggal
P Umu Pelayana @ Ekonomi ek g8
m n Publik dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Dana | Memperk Meningk .
Tran |uat atkan Arsip
Kab. sfer | Stabilitas SDM Statis
Akuisisi, Jumlah Arsip Statis Trengg Unggul, |Pemerint DINAS
2 2 Pengolahan, yang Dilakukan 25.000.00 | 94.750.00 | 94.750.00 alek, zr—nu Et}){l:gkha Inovatif |[ah 25.000.00 KEARSIPA
2 2 02’ 2 | Preservasi, dan Akusisi, Pengolahan, 300 Arsip 1676 Arsip : : 0 : : 0 : : 0 Trengg Dana | Dan dan Daerah 1676 Arsip : : 0 N DAN
Akses Arsip Preservasi dan Akses alek, Aloka | Transfor Kolabora |Kabupat PERPUSTA
Statis Arsip Statis Ngantr . R tif en KAAN
si masi
u Menduk |Trenggal
Umu | Pelayana un ek
m  |n Publik g
Kemandi
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Reali
sasi Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan BrakiaanjiajniRercans
Prakiraan Tahun 2024
Urusan/ Bidang Capai .
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir an Target Kelomp Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub RENJ £ Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok
N a Periode RENJA Penanggu
Kegiatan/ Sub Kegiatan A Sum Sasaran
. RPJMD Tahun RENJA : Pagu ng Jawab
Kegiatan Tahu Lokasi | ber Target R
2022 G RENJA APBD 2023 D . Indikatif
n Semula Menjadi ana | Nasional | Daerah
2021 2023 2023 Perubaha
n
rian
Ekonomi
dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Pengelolaan
Simpul Jaringan
Informasi Persentase arsip yang
2| 2|2 023; Kearsipan dimasukkan dalam | % % 50 % 20 % 7°'°°°63 46'1125'3 81'1125'3 90 % 80'00068
Nasional SIKN melalui JIKN
Tingkat
Kabupaten/Kota
Meningk
atkan
SDM
Unggul,
Dana Memperk Inovatif .
Tran uat dan Arsip
Penyediaan Jumlah Layanan Kab. s Pemerint
sfer | Stabilitas | Kolabora
Informasi, Akses |Penyediaan Informasi, Trengg Umu | Polhukha | tif ah DINAS
2 2 dan Layanan Akses dan Layanan alek, - nkam Menduk Daerah KEARSIPA
2 2 >| 1| Kearsipan Kearsipan Tingkat 15 Pengguna 0 Pengguna 5.000.000 0 0 | Trengg yang 15 Pengguna 5.000.000 | N DAN
4 03 . Dana Dan ung .
Tingkat Daerah Daerah alek, Aloka  Transfor | Kemandi bisa PERPUSTA
Kabupaten/Kota |Kabupaten/Kota Ngantr si masi rian diakses KAAN
Melalui JIKN Melalui JIKN u Umu  Pelayana | Ekonomi masyara
m n Publik  dan kat
Pengenta
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Unggul,
Dana | Memperk |Inovatif .
. Tran [uat dan Arsip .
Pemberdayaan Jumlah Laporan Hasi Kab. s Pemerint
berday. lah 1 b sfer [Stabilitas |Kolabora
Kapa§itas Unit Pembgrdayaap Trengg Umu | Polhukha | tif ah DINAS
2 9,| ,|Kearsipandan | Kapasitas Unit 65.000.00| 46.112.85 | 81.112.85 |2 0= | kam Menduk |D2erah 75.000.00 | KEARSIPA
2 2 2 | Lembaga Kearsipan dan 5 Laporan 7 Laporan Trengg yang 7 Laporan N DAN
4 03 . . 0 0 0 Dana | Dan ung A 0
Kearsipan Lembaga Kearsipan alek, Aloka | Transfor | Kemandi bisa PERPUSTA
Daerah Daerah Ngantr si masi rian diakses KAAN
Kabupaten/Kota |Kabupaten/Kota u Umu |Pelayana |Ekonomi masyara
m  |nPublik |dan kat
Pengenta
san
Kemiskin
an
PROGRAM Tingkat keberadaan
2 i 3 PERLINDUNGAN | dan keutuhan arsip % % 82,60 % 70'00063 35‘00%8 35‘00%8 82,60 % 70'00%8
DAN sebagai bahan
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Reali
sasi Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan BrakiaanjiajniRercans
. | Prakiraan Tahun 2024
Urusan/ Bidang Capai .
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir an Target Kelomp Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub RENJ £ Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok
N a Periode RENJA Penanggu
Kegiatan/ Sub Kegiatan A Sum Sasaran
. RPJMD Tahun RENJA : Pagu ng Jawab
Kegiatan Tahu Lokasi | ber Target R
2022 G RENJA APBD 2023 . Indikatif
n Semula Menjadi Dana | Nasional | Daerah
2021 2023 2023 Perubaha
n
PENYELAMATA |pertanggungjawaban
N ARSIP setiap aspek
kehidupan berbangsa
dan bernegara untuk
kepetingan negara,
pemerintahan,
pelayanan publik dan
kesejahteraan rakyat
Pemusnahan
Arsip
Dilingkungan
Pemerintah Tingkat kesesuaian
2 2, Daerah - o o o o 10.000.0| 10.000.0| 10.000.0 o 10.000.0
2 2 3 o1 Kabupaten/Kota keg_latan pemusnahan % % 63 % 100 % 00 00 00 100 % 00
Tils arsip dengan NSPK
yang Memiliki
Retensi di
Bawah 10
(Sepuluh) Tahun
Meningk
atkan
SDM
Unggul,
Dana | Memperk |Inovatif
Penilaian, Jumlah Arsip yang Kab Tran |uat dan Arsip
Penetapan dan Dilakukan Penilaian, Trer; sfer Stabilitas | Kolabora |Pemerint DINAS
Pelaksanaan Penetapan dan alek 88 | Umu |Polhukha |tif ah KEARSIPA
2 2 3 2, 1 Pemusnahan Pelaksanaan 65 Arsi 555 Arsi 10.000.00| 10.000.00 | 10.000.00 Trer; m- nkam Menduk |Daerah 555 Arsi 10.000.00 N DAN
4 01 Arsip yang Pemusnahan Arsip p P 0 0 0 alek 88 | Dana |Dan ung Kabupat p 0 PERPUSTA
Memiliki Retensi |yang Memiliki Retensi N alijtr Aloka | Transfor |Kemandi |en KAAN
di Bawah 10 di Bawah 10 ug si masi rian Trenggal
(Sepuluh) Tahun | (Sepuluh) Tahun Umu |Pelayana |Ekonomi |ek
m n Publik |dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Perlindungan
dan Tingkat kesesuaian
Penyelamatan kegiatan perlindungan
2 2 3 2, Arsip Akibat dan penyelamatan % % 70 % 100 % 10.000.0| 10.000.0| 10.000.0 100 % 10.000.0
4 02 . . 00 00 00 00
Bencana yang arsip dari bencana
Berskala dengan NSPK
Kabupaten/Kota
Dana | Memperk |Meningk .
Arsip
Kab Tran |[uat atkan Perangk
T | sfer [Stabilitas | SDM N g DINAS
Pemulihan dan Jumlah Arsip yang alree}?gg Umu |Polhukha |Unggul, ]a;aerah KEARSIPA
2 2 3 2, 2 Penyimpanan Dilakukan Pemulihan 50 Arsi 1230 Arsi 10.000.00 | 10.000.00 | 10.000.00 Tren’ m- nkam Inovatif Pemrinta | 1230 Arsi 10.000.00 N DAN
4 02 Arsip Akibat dan Penyimpanan P P 0 0 0 1 kgg Dana |Dan dan h P 0 PERPUSTA
Bencana Akibat Bencana aex, Aloka | Transfor | Kolabora
Ngantr . . . Daerah KAAN
u si masi tif Kabupat
Umu |Pelayana |Menduk en
m n Publik  |ung
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Reali
sasi Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Erakiragniiiajniitoncana
i Tahun 2024
. | Prakiraan
Urusan/ Bidang Capai .
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir an Target Kelomp Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub RENJ £ Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok
N a Periode RENJA Penanggu
Kegiatan/ Sub Kegiatan A Sum Sasaran
. RPJMD Tahun RENJA : Pagu ng Jawab
Kegiatan Tahu Lokasi | ber Target R
2022 G RENJA APBD 2023 D . Indikatif
n Semula Menjadi 2023 2023 Perubah ana | Nasional | Daerah
2021 eruna a
Kemandi | Trenggal
rian ek
Ekonomi
dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Penyelamatan . .
Arsip Perangkat ’l‘mgkat kesesuaian
kegiatan
Daerah penyelamatan arsip
K::ul;;itfl:/l;om Perangkat Daerah
2 o,| |¥yangigabung | p. uinsiyang 15.000.0| 5.000.00| 5.000.00 15.000.0
2 3 dan/atau . % % 75 % 83 % 83 %
4 03 " digabung dan/atau 00 (1] (1] 0o
Dibubarkan, dan | .
dibubarkan dan
Pemekaran
pemekaran daerah
Daerah
Kabupaten/Kota
Kecamatan dan d NSPK
Desa/Kelurahan engan
Meningk
atkan
SDM
Unggul, .
gzgdatsianne{n Jumlah Daftar Arsip Dana | Memperk |Inovatif g;s_;}; Xk
yu yang Dilakukan Tran |[uat dan g
Daftar dan Kab at
Penilaian serta Pendataan, Trer; sfer [Stabilitas |Kolabora Daerah DINAS
Penyusunan dan 88 Umu |Polhukha |tif .
2| .| 2|, [Penverahan atau | b iian serta 10.000.00 alek, ' |nkam  |Menduk |Femerint 10.000.00 | KEARSIPA
2 3 >| 1 |Pemusnahan 10 Daftar 10 Daftar . . 5.000.000 | 5.000.000 | Trengg ah 10 Daftar : . N DAN
4 03 . . Penyerahan atau 0 Dana | Dan ung 0
Arsip bagi . alek, . | Daerah PERPUSTA
Penggabungan Pemusnahan Arsip Ngantr Aloka | Transfor | Kemandi Kabupat KAAN
bagi Penggabungan si masi rian
Perangkat u . |en
Daerah Perangkat Daerah Umu |Pelayana |Ekonomi Trenggal
Kabupaten/Kota m n Publik |dan
Kabupaten/Kota ek
Pengenta
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM .
Pendataan, Arsip
Penyusunan Jumlah Arsip yang ’?12‘: ll\faetm perk &I;%il:ilf’ Perangk
Daftar dan Dilakukan Pendataan, Kab. sfer  Stabilitas  dan at
Penilaian serta Penyusunan Daftar Trengg Umr Polhukha | Kolabor: Daerah DINAS
2 2 Penyerahan atau |dan Penilaian serta alek, m- u n(l)(ar;ll a ti? abora | pemerint KEARSIPA
2 4 3 03‘ 2 | Pemusnahan Penyerahan atau 20 Arsip 0 Arsip 5.000.000 0 0 | Trengg Dana  Dan Menduk ah 20 Arsip 5.000.000 [ N DAN
Arsip bagi Pemusnahan Arsip alek, Aloka  Transfor n Daerah PERPUSTA
Pembubaran bagi Pembubaran Ngantr sio a m:sis o llier%lan di Kabupat KAAN
Perangkat Perangkat Daerah u Umu  Pelayana | rian en
Daerah Kabupaten/Kota yar . Trenggal
m n Publik | Ekonomi
Kabupaten/Kota ek
dan
Pengenta
san
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Reali
i Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Erakiragniiiajniitoncana
sasi q Tahun 2024
.| Prakiraan ahun
Urusan/ Bidang Capai .
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir an Target Kelomp Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub RENJ & Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok
N a Periode RENJA Penanggu
Kegiatan/ Sub Kegiatan A Sum Sasaran
ot RPJMD Tahun RENJA i Pagu | ng Jawab
egiatan Tahu Lokasi | ber Target R
2022 G RENJA APBD 2023 D . Indikatif
n Semula Menjadi ana | Nasional | Daerah
2021 2023 2023 Perubaha
n
Kemiskin
an
Autentikasi Tingkat kesesuaian
Arsip Statis dan | kegiatan autentifikasi
2| 3| 2| |Arsip Hasil Alih |arsip statis dan arsip | % % 40 % 50 % 10.000.0 5.000.00 5.000.00 50 % 10.000.0
4 04 . B . 00 o o 0o
Media hasil alih media
Kabupaten/Kota | dengan NSPK
Meningk
atkan
SDM
Unggul,
Dana Memperk Inovatif .
Penilaian dan Tran uat dan Arsip
Jumlah Daftar Kab. - Statis
Penetapan L . sfer | Stabilitas Kolabora .
T Autentisitas Arsip Trengg . Pemerint DINAS
Autentisitas . Umu  Polhukha | tif
2 2 Arsip Statis Sesuai Persyaratan alek, N nkam Menduk ah KEARSIPA
3 . P > Penjaminan 100 Arsip 0 Arsip 5.000.000 0 0 | Trengg Daerah | 100 Arsip 5.000.000 [ N DAN
4 04 Sesuai . Dana Dan ung
Keabsahan Arsip yang alek, . Kabupat PERPUSTA
Persyaratan I Aloka Transfor Kemandi
AN Dinilai dan Ngantr . . . en KAAN
Penjaminan Ditetapkan u si masi rian Trengeal
Keabsahan Arsip p Umu Pelayana Ekonomi ek g8
m n Publik  dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Unggul,
Dana | Memperk |Inovatif .
Tran |[uat dan Arsip
Penilaian dan Jumlah Daftar Arsip Kab. s Statis
. . sfer [Stabilitas |Kolabora .
Penetapan Hasil |yang Dilakukan Trengg Umu | Polhukha | tif Pemerint DINAS
2 2 Alih Media Penilaian dan alek, - nkam Menduk ah KEARSIPA
3 ; Sesuai Penetapan Alih Media 150 Arsip 800 Arsip 5.000.000 | 5.000.000 | 5.000.000 | Trengg Daerah |[800 Arsip 5.000.000 [ N DAN
4 04 X Dana | Dan ung
Persyaratan Sesuai Persyaratan alek, . | Kabupat PERPUSTA
R . Aloka | Transfor |Kemandi
Penjaminan Penjaminan Ngantr . . . en KAAN
Keabsahan Arsip | Keabsahan Arsip u st mast nan . | Trenggal
Umu |Pelayana |Ekonomi Kk
m  |nPublik |dan ¢
Pengenta
san
Kemiskin
an
Pencarian Arsip
Statis Tingkat kesesuaian
2 2, Kabupaten/Kota | kegiatan pencarian o o o o 25.000.0( 5.000.00( 5.000.00 o 25.000.0
4 3 05 yang arsip statis dengan % % 45 % 80 % 0o o o 80 % 0o
Dinyatakan NSPK
Hilang
Penilaian dan Jumlah Daftar Kab. Dana Memperk Meningk @ Arsip DINAS
2 2, Penetapan Autentisitas Arsip . . 10.000.00 Trengg Tran uat atkan Statis . 10.000.00
4 3 05 Autentisitas Statis yang 3 Arsip 0 Arsip 0 0 0 alek, sfer | Stabilitas SDM Pemerint 3 Arsip 0 EE?/S\? TPA
Arsip Statis yang | Dinyatakan Hilang Trengg Umu Polhukha Unggul, ah
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Reali
sasi Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan EELasniiia/Repeana
Prakiraan Tahun 2024
Urusan/ Bidang Capai .
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir an Target Kelomp Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub RENJ £ Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok
N a Periode RENJA Penanggu
Kegiatan/ Sub Kegiatan A Sum Sasaran
. RPJMD Tahun RENJA : Pagu ng Jawab
Kegiatan Tahu Lokasi | ber Target R
2022 G RENJA APBD 2023 D . Indikatif
n Semula Menjadi ana | Nasional | Daerah
2021 2023 2023 Perubaha
n
Dinyatakan yang Dinilai dan alek, m- nkam Inovatif = Daerah PERPUSTA
Hilang Ditetapkan Ngantr Dana Dan dan Kabupat KAAN
u Aloka Transfor | Kolabora en
si masi tif Trenggal
Umu Pelayana Menduk ek
m n Publik ung
Kemandi
rian
Ekonomi
dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Unggul,
Dana Memperk Inovatif .
Arsip
Kab Tran uat dan Statis
. Jumlah Daftar Arsip | sfer | Stabilitas Kolabora .
Evaluasi dan . Trengg . Pemerint DINAS
.. | yang Dilakukan Umu Polhukha  tif
Penetapan Hasil < alek, ah KEARSIPA
2 2, . X Penilaian dan . . 10.000.00 m- nkam Menduk . 10.000.00
2 3 2 [ Alih Media yang oAt 3 Arsip 0 Arsip 0 0 | Trengg Daerah |3 Arsip N DAN
4 05 X Penetapan Hasil Alih 0 Dana Dan ung 0
Dinyatakan . alek, . Kabupat PERPUSTA
. Media yang Aloka Transfor | Kemandi
Hilang X B Ngantr . A N en KAAN
Dinyatakan Hilang si masi rian
u . Trenggal
Umu Pelayana Ekonomi ek
m n Publik  dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Unggul,
Memperk |Inovatif .
uat dan Armp
Kab. Stabilitas |Kolabora Statis
Jumlah Daftar Trengg . Pemerint DINAS
Penetapan dan P . . Polhukha | tif
encarian Arsip (DPA) alek, ah KEARSIPA
2 2, Pengumuman . . . nkam Menduk .
2 2 3 os Daf . yang Dilakukan 3 Arsip 3 Arsip 5.000.000 | 5.000.000 | 5.000.000 | Trengg Daerah |3 Arsip 5.000.000 [ N DAN
aftar Pencarian Dan ung
N Penetapan dan alek, . | Kabupat PERPUSTA
Arsip (DPA) P Transfor |Kemandi
engumuman Ngantr . . en KAAN
masi rian Treneeal
" Pelayana |Ekonomi " 88
n Publik [dan ¢
Pengenta
san
Kemiskin
an
AEIR PROGRAM persentase Tingkat | o 20.00 % 20,00 % 15.000.0 | 10.000.0| 10.000.0 2000 % 15.000.0
4 PERIZINAN aian el ? ? e e 00 00 00 et 00
penerbitan izin
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

Reali
sasi Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Erakiragniiiajniitoncana
Prakiraan Tahun 2024
Urusan/ Bidang Capai 5
a Target Capaian Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir an Target Kelomp Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub RENJ £ Target 2023 Pagu Indikatif Prioritas ok
N a Periode RENJA Penanggu
Kegiatan/ Sub Kegiatan A Sum Sasaran
5 RPJMD Tahun RENJA q Pagu ng Jawab
Kegiatan Tahu Lokasi | ber Target R
n 2022 G RENJA APBD 2023 D . Indikatif
Semula Menjadi ana | Nasional | Daerah
2021 2023 2023 Perubaha
n
PENGGUNAAN penggunaan arsip
ARSIP yang bersifat tertutup
dengan NSPK
Pelayanan Izin
Penggunaan Jumlah penerbitan
2 2, Arsip yang izin penggunaan arsip 15.000.0| 10.000.0| 10.000.0 15.000.0
2 2 4 o1 Bersifat yang bersifat tertutup dokumen dokumen 2 dokumen 2 dokumen 00 00 00 2 dokumen 00
Tertutup di dengan NSPK
Kabupaten/Kota
Meningk
atkan
SDM
Unggul,
Dana | Memperk |Inovatif
Kab Tran |[uat dan
Penyusunan dan |Jumlah SOP Trengg sfer | Stabilitas Kolabora DINAS
Penetapan SOP Penggunaan Arsip alek Umu | Polhukha | tif KEARSIPA
2 2, X 10.000.00| 10.000.00 | 10.000.00 > m- nkam Menduk | Arsip 10.000.00
2 4 Penggunaan yang Bersifat Tertutup 5 SOP 3 SOP Trengg 3 SOP N DAN
4 01 Arsi X 0 0 0 Dana | Dan ung Tertutup 0
rsip yang yang Disusun dan alek, Aloka | Transfor | Kemandi PERPUSTA
Bersifat Tertutup | Ditetapkan Ngantr . . . KAAN
si masi rian
“ Umu |Pelayana |Ekonomi
m n Publik |dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
Meningk
atkan
SDM
Unggul,
Dana Memperk  Inovatif
Kab Tran uat dan
Penyediaan . N sfer | Stabilitas Kolabora
Daftar dan Jumlah Daftgr Arsip Trengg Umu  Polhukha | tif DINAS
2 2 Penetapan Izin Hasil Penyediaan alek, - nkam Menduk  Arsi KEARSIPA
2 4 . P Daftar dan Penetapan 20 Arsip 0 Arsip 5.000.000 0 0 | Trengg P 20 Arsip 5.000.000 |N DAN
4 01 Penggunaan Izi . Dana Dan ung Tertutup
; zin Penggunaan Arsip alek, . PERPUSTA
Arsip yang . Aloka Transfor  Kemandi
. yang Bersifat Tertutup Ngantr . R . KAAN
Bersifat Tertutup u si masi rian
Umu Pelayana @ Ekonomi
m n Publik  dan
Pengenta
san
Kemiskin
an
4.683.62| 4.169.31| 4.213.80 4.575.13
TOTAL 7.924 9.132 0.566 7.000
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023

BAB 1V
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja sangat penting artinya dalam
mengaplikasikan berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan
pembangunan daerah sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah
dalam mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat yang mengedepankan
perencanaan pembangunan yang berbasis pada masyarakat dengan
keterlibatan lebih banyak para pelaku (stakeholders) dalam menciptakan
pemerintahan yang bersih sesuai dengan tuntutan paradigma baru, yang pada
gilirannya akan mampu menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya dapat
dirasakan sampai kebawah (trickle down effect) sehingga keberpihakan pada

masyarakat kecil benar-benar dikedepankan.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Trenggalek disusun untuk meningkatkan pencapaian visi dan misi
Pembangunan Daerah Jangka Menengah Kabupaten Trenggalek. Perubahan
Rencana Kerja Dinas Kerasipan dan Perpustakaan Tahun 2023 disusun sebagai
acuan dalam pelaksanaan perubahan Kegiatan Tahun 2023. Perubahan
anggaran diharapkan sesuai dengan sasaran kinerja yang ditetapkan sehingga
perencanaan dan penganggaran dapat berdaya guna bagi Pembangunan

Pemerintah Kabupaten Trenggalek.

BUPATI TRENGGALEK,
TTD

MOCHAMAD NUR ARIFIN

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM,

5

AGUNG YUDYANA
NIP. 19680524 199703 1 001
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